


 

  
 

          TP.HCM, ngày 31 tháng 03 năm 2022  

MỤC LỤC 
 

STT TÊN TÀI LIỆU TRANG 

1 Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội Trang 1 

2 Chương trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2022 Trang 4 

3 Báo cáo về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và kế 
hoạch năm 2022 

Trang 6 

4 Báo cáo tài chính năm 2021 đã kiểm toán (file scan) 

5 Báo cáo Hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2021 và định hướng 
hoạt động năm 2022 

Trang 11 

6 Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2021 Trang 16 

7 Tờ trình về việc lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán 
 Báo cáo tài chính năm 2022 

Trang 20 

8 Tờ trình về dự kiến phân phối lợi nhuận Công ty năm 2021 Trang 21 

9 Tờ trình về việc thù lao của Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và mức 
thưởng cho Ban điều hành công ty năm 2022 

Trang 22 

10 Tờ trình Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của 
Hội đồng Quản trị 

Trang 23 

11 Tờ trình Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Trang 24 

12 Phần Phụ lục: 

- Dự thảo Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

- Dự thảo Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị 

- Dự thảo Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát 

Trang 25  

 



 

 
             Thể lệ biểu quyết tại Đại hội                                                                                                               Trang 1 
 

 

                                                                     TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2022 

 

THỂ LỆ BIỂU QUYẾT  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ Phần Thực Phẩm Cholimex. 

 
Ban tổ chức xin công bố Thể lệ biểu quyết tại Đại hội đồng Cổ đông Thường niên năm 

2022 như sau: 

1. Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết lựa chọn: 
Ban tổ chức phát hành 02 loại gồm: 
1.1. Thẻ biểu quyết: để biểu quyết một số vấn đề thông thường như thông qua danh sách 

Đoàn Chủ tọa và Ban Thư ký, danh sách Ban Kiểm phiếu, chương trình họp, thể lệ 
biểu quyết tại Đại hội, Nghị quyết của Đại hội, hoặc theo đề nghị của Đoàn Chủ tọa  
tại cuộc họp. 

1.2. Phiếu biểu quyết lựa chọn: để biểu quyết các vấn đề nêu tại các báo cáo, tờ trình  
hoặc đề nghị của Đoàn Chủ tọa tại cuộc họp. 
 

2. Cách thức biểu quyết: 
2.1. Đối với Thẻ biểu quyết: biểu quyết theo số cổ phần đại diện: 

2.1.1  Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp giơ Thẻ biểu quyết khi Đoàn Chủ 
tọa Đại hội đồng cổ đông lần lượt đề nghị biểu quyết: Tán thành; Không tán thành; 
Không có ý kiến. 
2.1.2 Thẻ biểu quyết không thu vào thùng phiếu và được đếm trực tiếp tại chỗ. 

2.2. Đối với Phiếu biểu quyết lựa chọn (lựa chọn: Tán thành; Không tán thành; Không 
có ý kiến): biểu quyết theo số cổ phần đại diện. 

2.2.1. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đánh dấu V hoặc X vào một trong 
03 ô cần biểu quyết: Tán thành; Không tán thành; Không có ý kiến. 

2.2.2. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp không đánh dấu vào bất kỳ ô nào 
hoặc không bỏ Phiếu biểu quyết vào thùng phiếu thì được xem là Không có ý 
kiến. 
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2.3. Trong trường hợp lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông có thể liên hệ với Ban Tổ chức để 
xin cấp lại phiếu biểu quyết mới và phải nộp lại phiếu cũ. 

2.4. Phiếu biểu quyết lựa chọn được thu vào thùng phiếu và làm thủ tục kiểm phiếu. 
 

3. Nguyên tắc xác định Phiếu biểu quyết hợp lệ và Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 
3.1. Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết lựa chọn hợp lệ:  
 Theo mẫu in sẵn do Ban Tổ chức phát ra có đóng dấu của Công ty, không tẩy xóa, 

cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài qui định. 
 Đối với Phiếu biểu quyết lựa chọn : chỉ được đánh dấu V hoặc X vào một trong 03 ô 

cần biểu quyết: Tán thành; Không tán thành; Không có ý kiến. 
 

3.2. Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết lựa chọn không hợp lệ: 
  Không theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra; hoặc đã tẩy xóa, cạo sửa, viết thêm 

nội dung khác ngoài qui định. 
 Đối với phiếu biểu quyết dưới hình thức lựa chọn: đánh dấu vào nhiều hơn một ô 

trong 03 ô lựa chọn (gồm Tán thành; Không tán thành; Không có ý kiến) ; hoặc đánh 
dấu khác dấu V hoặc X. 
 

4. Nguyên tắc thu, kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu đối với Phiếu biểu quyết lựa 
chọn: 

4.1. Sau khi biểu quyết, cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp bỏ Phiếu biểu quyết 
lựa chọn vào thùng phiếu đã được niêm phong. Để việc kiểm phiếu được nhanh 
chóng đề nghị Quý cổ đông không gấp, vò các Phiếu biểu quyết lựa chọn khi bỏ vào 
thùng phiếu. Việc thu Phiếu biểu quyết lựa chọn kết thúc khi tất cả cổ đông hoặc 
người được ủy quyền dự họp có mặt tại cuộc họp đã cho Phiếu biểu quyết lựa chọn 
vào thùng phiếu hoặc khi kết thúc thời hạn thu Phiếu biểu quyết lựa chọn do Ban 
kiểm phiếu thông báo. 

4.2. Thủ tục kiểm phiếu tiến hành ngay sau khi việc thu Phiếu biểu quyết lựa chọn kết 
thúc. 

4.3. Kết quả kiểm phiếu được lập thành Biên bản có chữ ký của tất cả các thành viên 
Ban kiểm phiếu. Biên bản kiểm phiếu bao gồm nội dung chính theo quy định pháp 
luật và được công bố trước khi bế mạc cuộc họp. 
 

5. Việc thông qua và hiệu lực của các nghị quyết của Đại hội: 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua dưới hình thức biểu quyết khi 
đạt tỷ lệ tối thiểu như sau: 

5.1. Nghị quyết  của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi 
có ít nhất 75% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông: 

a. Sửa đổi và bổ sung nội dung Điều lệ Công ty; 

b. Loại cổ phần và số lượng cổ phần được chào bán; 

c. Sáp nhập, tái tổ chức và giải thể Công ty; 
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d. Giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua do Công ty 
hoặc chi nhánh thực hiện có giá trị từ năm mươi phần trăm (50%) trở lên trên 
tổng giá trị tài sản của Công ty tính theo sổ sách kế toán đã được kiểm toán gần 
nhất. 

5.2. Nghị quyết  của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi 
có ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có mặt trực tiếp hoặc 
thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông. 

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty 

c. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

5.3. Trừ trường hợp qui định tại các khoản 5.1 và 5.2, nghị quyết về các vấn đề khác của 
Đại hội đồng cổ đông được thông qua khi có ít nhất 50% tổng số phiếu biểu quyết 
của tất cả cổ đông có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 
tại Đại hội đồng cổ đông. 

5.4. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực kể từ lúc được thông qua theo quy 
định tại thể lệ này. 
 

6. Khiếu nại về việc biểu quyết và kiểm phiếu: 
Mọi khiếu nại, thắc mắc về việc biểu quyết và kiểm phiếu sẽ do Chủ tọa Đại hội đồng 

cổ đông hoặc Trưởng Ban kiểm phiếu, theo ủy quyền của Chủ tọa Đại hội đồng cổ đông, 
giải quyết tại Đại hội đồng cổ đông.  

  
                                                                                                            BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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TP.HCM, ngày 31 tháng 03 năm 2022 

 
    CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 

 

STT THỜI GIAN NỘI DUNG 

1 

PHẦN THỨ NHẤT 

KHAI MẠC ĐẠI HỘI 
ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

9h00 -9h15 

- Tuyên bố khai mạc, giới thiệu Đại biểu tham dự 

- Báo cáo tư cách đại biểu tham dự Đại hội đồng cổ 
đông (“ĐHĐCĐ”) 

- Thông qua danh sách Đoàn Chủ tọa, Ban Thư ký 

- Thông qua danh sách Ban kiểm phiếu 

- Thông qua thể lệ biểu quyết tại ĐHĐCĐ 

- Thông qua chương trình đại hội  

 

2 

 

PHẦN THỨ HAI 

THÔNG QUA CÁC 
BÁO CÁO  

9h15-10h00 

- Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 
2021, phương hướng hoạt động sản xuất kinh doanh 
năm 2022 

- Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán 

- Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) 
năm 2021 và định hướng kế hoạch năm 2022 

- Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm Soát (“BKS”) năm 
2021 

3 

PHẦN THỨ BA 

BẦU CỬ HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VÀ BAN 

KIỂM SOÁT 

10h00-10h30 

- Thông qua số lượng thành viên HĐQT 

- Thông qua danh sách ứng viên HĐQT 

- Thông qua danh sách ứng viên BKS 

- Thông qua Thể lệ bầu cử 

- Tiến hành bầu cử 

4 

PHẦN THỨ TƯ 

THÔNG QUA CÁC 
TỜ TRÌNH  

10h30-11h30 

- Tờ trình dự kiến phân phối lợi nhuận Công ty năm 
2021 

- Tờ trình lựa chọn công ty kiểm toán năm 2022 

- Tờ trình thù lao HĐQT, BKS và mức thưởng cho Ban 
điều hành Công ty năm 2022 

- Tờ trình Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy 
chế hoạt động của HĐQT 

- Tờ trình về Quy chế hoạt động của BKS 
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BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
 

- Thảo luận và biểu quyết của cổ đông về các vấn đề 
liên quan 

- Công bố kết quả bầu HĐQT, BKS 

- Nghỉ giải lao (dùng tiệc trà) 

5 

PHẦN THỨ NĂM 

BẾ MẠC ĐẠI HỘI 
ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

11h30-11h45 

- HĐQT, BKS nhiệm kỳ 4 (2022-2027) ra mắt Đại hội 
và thông báo kết quả bầu Chủ tịch HĐQT, Trưởng 
BKS và bổ nhiệm Tổng giám đốc. 

- Thông qua Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông 

- Bế mạc ĐHĐCĐ 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỰC PHẨM CHOLIMEX 
                           

             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

          Số: 01/BC-BTGĐ  TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2022 
 

 

 

BÁO CÁO  

Về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 và kế hoạch năm 2022 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex 

 
Ban điều hành Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex xin trân trọng báo cáo Đại hội 

đồng Cổ đông về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021 và kế hoạch năm 2022 như sau: 

 

I. HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2021: 

1. Các chỉ tiêu tổng hợp:  

Năm 2021, làn sóng dịch COVID-19 bùng phát từ cuối tháng 4/2021 tiếp tục ảnh hưởng 
nghiêm trọng đến đời sống, an toàn của người dân và phát triển kinh tế- xã hội. Đặc biệt là 
trong giai đoạn giãn cách xã hội, Công ty đã tổ chức sản xuất “3 tại chỗ” gần hết quí 3 trong 
điều kiện tình hình sản xuất, đáp ứng đơn hàng gặp rất nhiều khó khăn. Tuy nhiên, với sự 
linh hoạt, chủ động của Ban điều hành và nổ lực to lớn của người lao động, Công ty đã đạt 
được những kết quả rất khả quan: 

 
 

TÊN ĐƠN VỊ 
ĐƠN VỊ 

TÍNH 

THỰC 
HIỆN 
NĂM 
2020 

NĂM 2021 % thực 
hiện  so 
với KH 

2021 

% thực 
hiện 
2021 
so với 
2020 

KẾ 
HOẠCH 

 

THỰC 
HIỆN 
 

(A) (B) (1) (2) (3) (4=3/2) (5=3/1) 
1. Tổng doanh thu triệu đồng 2.263.875 2.500.000 2.513.046 100,5 111,0 
2. Lợi nhuận trước thuế triệu đồng 223.322 230.000 232.484 101,1 104,1 
3. Lợi nhuận sau thuế nt 178.626 184.000 185.987 101,1 104,1 
4. Tỷ lệ cổ tức (dự kiến) %/mệnh giá 50 ≥15 50 - 100,0 
5. Tỷ suất LNST/Doanh thu 

thuần (ROS) 
% 7,9 - 7,4 - 93,7 

6. Lãi cơ bản trên CP (EPS) đồng 20.950 - 21.813 - 104,1 
7. Tỷ suất LNST/Vốn         

chủ sở hữu (ROE) 
% 32,8 - 27,8 - 84,8 

8. Quỹ phúc lợi 
 

%/lợi nhuận 
sau thuế 5 5 5 100,0 100,0 
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2. Về thị trường: 

Tình trạng đứt gãy các chuỗi cung ứng, logistic gặp nhiều khó khăn do thiếu hụt container 
rỗng, giá vận chuyển tăng cao gấp nhiều lần, tiếp cận thị trường bị gián đoạn trong giai đoạn 
giãn cách xã hội gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động kinh doanh xuất khẩu lẫn nội 
địa. Tuy nhiên, đội ngũ bán hàng nổ lực bám sát thị trường, tận dụng các cơ hội kinh doanh 
mới. Công ty đã linh hoạt chuyển đổi cơ cấu sản phẩm tập trung vào các dòng sản phẩm tiện 
dụng, size nhỏ phục vụ cho gia đình, đẩy mạnh thương mại điện tử thông qua việc mở các 
gian hàng chính hãng trên các trang Lazada, Shopee, Sendo, Tiki… 

CholimexFood đã chứng tỏ là một thương hiệu năng động khi liên tục tung ra thị trường 
những sản phẩm theo hướng công nghiệp tiện dụng, xâm nhập sâu hơn vào ngành hàng gia 
vị- nước chấm và thực phẩm đông lạnh. 

3. Về sản xuất:  

Ban lãnh đạo Công ty lập phương án sản xuất hết sức dịch linh hoạt để chủ động thích 
ứng với các diễn biến phức tạp của dịch Covid-19. Do dó, kể từ đợt bùng phát dịch đầu tiên 
đến nay, Công ty đã duy trì được hoạt động sản xuất một cách liên tục. Riêng trong giai đoạn 
từ 15/7/2021 đến 30/9/2021, Công ty đã tổ chức sản xuất theo phương châm “3 tại chỗ” với 
sự tham gia của khoảng 50% lao động, sản lượng đạt khoảng 60% so với cùng kỳ năm trước, 
tương ứng với doanh thu: 540 tỷ đồng (đạt khoảng 90% so với cùng kỳ năm trước). Nhờ đó, 
Công ty đã duy trì hệ thống phân phối hàng hóa trên thị trường nội địa và xuất khẩu đồng 
thời cung ứng hàng hóa thiết yếu cho người dân thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước 
nói chung trong thời gian giãn cách xã hội. 

Từ tháng 10/2021 đến nay, công ty đã nhanh chóng khôi phục hoạt động sản xuất kinh 
doanh trong điều kiện “bình thường mới”. 

4. Về đầu tư: 

Để đáp ứng yêu cầu tăng trưởng từ 15-20%/năm, Công ty đẩy mạnh công tác đầu tư trên 
tất cả các lĩnh vực, trở thành động lực của sự phát triển: 

- Không ngừng đầu tư máy móc thiết bị mới song song với việc cải tiến máy móc thiết bị 
hiện hữu để tăng năng suất, chất lượng sản phẩm. 

- Hoàn tất công tác thiết kế, các thủ tục pháp lý cho dự án Nhà máy CholimexFood Bến 
Lức. Đây là dự án có tầm nhìn 20 năm, tạo tiền đề cho thực hiện các chiến lược sản phẩm, 
chất lượng của công ty trong tương lai. 

- Triển khai phần mềm văn phòng điện tử từ tháng 01/2021 giúp tăng hiệu suất công việc, 
tiết giảm được thời gian và chi phí vận hành. 

 

II. HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH GIAI ĐOẠN 2016-2021: 

1. Các chỉ tiêu tổng hợp:  

Giai đoạn 2016-2021 là giai đoạn phát triển mang tính bản lề của Công ty với kết quả vượt 
bậc ở tất cả các chỉ tiêu: 
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STT CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ TÍNH NĂM 2016 NĂM 2021 TỶ LỆ % 

 (A) (B) (1) (2) (3=2/1) 

1 Doanh thu Triệu đồng 1.427.532 2.513.046 176,0 

2 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 63.370 232.484 366,9 

3 Vốn chủ sở hữu Triệu đồng 236.010 669.344 283,6 

4 Tổng tài sản Triệu đồng 562.707 1.161.803 206,5 

5 
Giá trị sổ sách cổ phiếu 
(BV) 

Đồng 29.137 82.635 283,6 

 

Với mức tăng trưởng bình quân 12% năm, doanh thu năm 2020 vượt mốc 2.000 tỷ đồng 
đánh dấu bước ngoặt mới về qui mô phát triển của Công ty. Doanh thu năm 2021 tăng trưởng 
76,0% so với năm 2016. 

Đặc biệt lợi nhuận trước thuế ghi nhận sự tăng trưởng vượt bậc ở mức bình quân 33% mỗi 
năm. Lợi nhuận năm 2021 tăng trưởng 266,9% so với năm 2016. Theo đó, vốn chủ sở hữu 
năm 2021 tăng trưởng 183,6% so với năm 2016. 

2. Về thị trường: 

Với chiến lược phát triển thị trường đúng hướng, uy tín và hình ảnh thương hiệu 
CholimexFood không ngừng được nâng cao. Hoạt động kinh doanh xuất khẩu đã có những 
bứt phá mạnh mẽ trong việc tập trung khai thác sâu khách hàng hiện hữu song song với việc 
phát triển những thị trường mới trên cơ sở thế mạnh uy tín, chất lượng vượt trội, khả năng 
phát triển sản phẩm độc đáo, mang tinh hoa ẩm thực Châu Á phục vụ các thị trường khó tính 
như Châu Âu, Mỹ, Nhật. Sản phẩm Công ty hiện đã xuất khẩu đến hơn 30 quốc gia và vũng 
lãnh thổ. Tại thị trường nội địa, CholimexFood tiếp tục giữ vị thế dẫn đầu trong ngành hàng 
sauce, gia vị. Độ bao phủ rộng khắp cả nước với khoảng 80.000 quầy bán lẻ, hơn 4.000 nhà 
hàng, chuỗi thức ăn nhanh và quán ăn cùng với hơn 5.000 siêu thị trên toàn quốc như COOP, 
Mega Market, Big C, Aeon, Vinmart, Lottemart, Bách Hóa Xanh …  

3. Về đầu tư: 

Để tạo động lực cho sự phát triển, các hạng mục đầu tư quan trọng trong giai đoạn này 
chủ yếu là các dự án xây dựng nhà xưởng đáp ứng yêu cầu tăng trưởng liên tục và tập trung 
triển khai các phần mềm quản trị nhằm đẩy mạnh quá trình số hoá, nâng cao hiệu quả và tiết 
kiệm chi phí vận hành: 

- Xây dựng xưởng sauce 2 công suất 100 triệu chai/năm, đưa vào vận hành từ tháng 
07/2017. 

- Cải tạo hệ thống xử lý nước thải từ 750m3/ngày đêm lên 1.200 m3/ngày đêm bắt đầu vận 
hành từ tháng 09/2018. 

- Áp dụng phần mềm quản lý hệ thống phân phối DMS vận hành vào tháng 7/2019. 
- Áp dụng văn phòng số từ tháng 01/2021. 
- Xây dựng phân hệ phần mềm quản lý nhân sự và sản xuất, dự kiến vận hành vào quý 

II/2022. 
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- Hoàn tất công tác thiết kế, các thủ tục pháp lý cho dự án Nhà máy CholimexFood Bến 
Lức, dự kiến vận hành vào cuối năm 2023. 
 

4. Thành tích đạt được: 

Với những thành tích xuất sắc đã đạt được trong lao động sáng tạo, chăm lo cho người lao 
động và trách nhiệm với cộng đồng, CholimexFood đã vinh dự nhận được các danh hiệu, 
giải thưởng cao quý: 

- Huân Chương lao động lao động hạng nhất năm 2018; 
- Danh hiệu Anh hùng lao động thời kỳ đổi mới năm 2020; 
- Thương hiệu quốc gia năm 2020; 
- Danh hiệu doanh nghiệp có sản phẩm tiêu biểu Thành phố Hồ Chí Minh năm 2019, 2021; 
- Bảng xếp hạng Top 500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam VNR500 năm 2019 đến 

2022; 
- Bảng xếp hạng Top 500 doanh nghiệp tăng trưởng nhanh nhất Việt Nam FAST500 từ năm 

2019 đến 2022; 
- Top 50 doanh nghiệp tăng trưởng xuất sắc nhất Việt Nam (Top 50 VIETNAM BEST 

GROWTH) 2021, 2022; 
- Thương hiệu vàng Thành phố Hồ Chí Minh năm 2021. 

 
III. KẾ HOẠCH NĂM 2022: 

1. Dự báo tình hình: 

Năm 2022, dự báo tình hình quốc tế, trong nước có những thuận lợi, cơ hội và khó khăn, 
thách thức đan xen, nhưng khó khăn, thách thức nhiều hơn. Tình hình dịch diễn biến phức 
tạp, giá cả nguyên liệu, đặc biệt là nhiên liệu tăng rất cao, lao động phổ thông khan hiếm là 
các thách thức lớn đối với các doanh nghiệp. 

 

2. Chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022: 

TÊN ĐƠN VỊ 
ĐƠN VỊ 

TÍNH 

THỰC 
HIỆN NĂM 

2021 

KẾ HOẠCH 
NĂM 2022 

TỈ LỆ 
TĂNG 

TRƯỞNG 
(%) 

(A) (B) (1) (2) (3=2/1) 
1. Tổng doanh thu triệu đồng 2.513.046 3.000.000 119,4 
2. Lợi nhuận trước 

thuế 
triệu đồng 232.484 250.000 107,5 

3. Lợi nhuận sau thuế nt 185.987 200.000 107,5 
4. Tỷ lệ cổ tức  % / mệnh giá 50 ≥15            - 

5. Quỹ phúc lợi 
% / lợi nhuận 

sau thuế 
5 5 100,0 
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3. Giải pháp để thực hiện: 

- Xây dựng chiến lược sản phẩm, thị trường tận dụng tối đa các lợi thế cạnh tranh của doanh 
nghiệp và cơ hội thị trường. 

- Triển khai dự án Nhà máy chế biến thực phẩm CholimexFood Bến Lức. 

- Nâng cao năng lực cung ứng. 

- Các chương trình cải tiến qui trình, phương pháp làm việc, đặc biệt là đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ vào công tác quản lý nhân sự, sản xuất. 

- Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao để đáp ứng yêu cầu phát triển của Công ty. 

Trên đây là báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021, kế hoạch năm 2022, kính 
trình Đại hội xem xét và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT. 

                               TỔNG GIÁM ĐỐC                                               

                           

                              (Đã ký) 

 

                             Diệp Nam Hải 
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Chung toi da kiem toan bao cao tai chmh kem theo cua Cong ty Co phan Thi/c pham Cholimex (ggi tat la "Cong
ty"), du'o’c Igp ngay 26 thang 3 nam 2022, tCr trang 03 den trang 23, bao gom Bang can ddi ke toan tgi ngay 31

thang 12 nam 2021, Bao cao ket qua hogt dpng kinh doanh, Bao cao Itfu chuyen tien tp cho nam tai chmh ket thuc

cung ngay va Ban thuyet minh bao cao tai chmh.

Trach nhi?m cua Ban Tong Giam doc

Ban Tong Giam doc Cong ty chju trach nhipm ve vipc Igp va trinh bay trung thi/c va hp'p ly bao cao tai chmh cua
Cong ty theo chuan myc ke toan, che dp ke toan doanh nghipp Vipt Nam va cac quy djnh phap ly c6 lien quan den
vipc igp va trinh bay bao cao tai chmh va chju trach nhipm ve kiem soat npi bp ma Ban Tong Giam doc xac djnh la

can thiet de dam bao cho vipc Igp va trinh bay bao cao tai chmh khong c6 sai sot trpng yeu do gian Ign hogc nham

Kmh girl:

Ian.

Trach nhi$m cua Kiem toan vien

Trach nhipm cua chung toi la du"a ra y kien ve bao cao tai chmh dya tren ket qua cua cupc kiem toan. Chung toi da
tien hanh kiem toan theo cac chuan myc kiem toan Vipt Nam. Cac chuan myc nay yeu cau chung toi tuan thu
chuan myc va cac quy djnh ve dgo di>c nghe nghipp, Igp ke hogch va thyc hipn cupc kiem toan de dgt du’p’c sy

dam bao hyp ly ve vipc lipu bao cao tai chmh cua Cong ty c6 con sai sot trpng yeu hay khong.

Cong vipc kiem toan bao gbm thyc hipn cac thu tyc nham thu thgp cac bang chirng kiem toan ve cac so lipu va
thuyet minh tren bao cao tai chmh. Cac thu tyc kiem toan dirpc lya chpn dya tren xet doan cua Kiem toan vien,

bao gbm danh gia rui ro c6 sai sot trpng yeu trong bao cao tai chmh do gian Ign hogc nham lin. Khi thyc hipn danh

gia cac rui ro nay, Kiem toan vien da xem xet kiem soat npi bp cua Cong ty lien quan den vipc Igp va trinh bay bao
cao tai chinh trung thyc, hp’p ly nham thiet ke cac thu tyc kiem toan phu hyp vdi tinh hinh thyc te, tuy nhien khong
nham myc dich dya ra y kien ve hipu qua cua kiem soat npi bp cua Cong ty. Cong vipc kiem toan cung bao gbm
danh gia tmh thich hyp cua cac chmh sach ke toan du'yc ap dyng va tmh hyp ly cua cac irbc tinh ke toan cua Ban
Tong Giam doc cung nhu* danh gia vipc trinh bay tong the bao cao tai chinh.

Chung toi tin tu’b’ng rang cac bang chOrng kiem toan ma chung toi da thu thgp du'yc la day du va thich hyp lam ccr

sb cho y kien kiem toan cua chung toi.
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Theo y kien cua chung toi, bao cao tai chmh da phan anh trung thyc va hyp ly, tren cac khia cgnh trpng yeu, tinh
hinh tai chmh cua Cong ty tgi ngay 31 thang 12 nam 2021, cung nhu ket qua hogt dpng kinh doanh va tinh hinh

luu chuyen tien tp cho nam tai chmh ket thuc cung ngay, phu hyp vbi chuan myc ke toan, che dp ke toan doanh
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CONG TY CO PHAN JHUC PHAM CHOLIMEX

L6 C40-43/I, C51-55/1I, Ou-ofng so 7

Khu Cong nghi^p VTnh Loc, Huy^n B'inh Chanh

Thanh pho Ho Chi Minh, Vi#t Nam

MAU SOBOl-DN

Ban hanh theo Thong tu" so 200/2014/TT-BTC

ngay 22 thang 12 nam 2014 cua Bo Tai chinh

BANG CAN 001 KETOAN

Tgi ngay 31 thang 12 nam 2021

Don vi: VND

Thuy^

mlnh

Ma

TAI SAN So d'au namSo cuoi namso

TAI SAN NGAN HAN 750.527.051.413863.962.937.046100A.

Tien va cac khoan tircng du’o’ng tien

Tien

Cac khoan tiro’ng dirong tien

104.037.276.936

99.412.276.936

4.625,000.000

167.675.646.977

163.050.646.977

4.625.000.000

110 4

1111,

1122.

O'au tir tai chinh ngan han

Chirng khoan kinh doanh

Dir phong giam gia chirng khoan

kinh doanh

Oau tir nam giu’ den ngay dao han

317.603.955.600

7.007.751.097

376.803.560.429

6.728.500.972

120 5

1211.

2.

(5.403.795.497)

316.000.000.000

(3.477.047.372)

373,552.106.829

122

1233.

149.137.831.131

132.109.934.649

1.000.858.627

16.027.037.855

Cac khoan phai thu ngan han

Phai thu ngan han cua khach hang

Tra tru’o'c cho ngu’o’i ban ngan han

Phai thu ngan han khac

Tai san thieu choxir ly

167.353.215.911

155.502.179.504

2.054.125.327

9.697.667.790

99.243.290

130

131 61.

1322.
n136 73.

1394.

n
Hang ton kho

Hang ton kho

179.653.924.940

179.653.924.940

152.130.513.729

152.130.513.729

140IV.
V

141 81. j.

s

Tai san ngan han khac

Thue va cac khoan phai thu nha nu’dc

94.062.806

94.062.806

150V.

153 131.

TAI SAN DAI HAN N260.817.625.009200 297.840.815.633B.

m
ClTai san co dinh

Tai san c6 djnh h&u hinh

- Nguyen gia

- Gia tri hao man lay ke

Tai san c6 dinh v6 h'inh

- Nguyen gia

- Gia tri hao mon luy ke

258.257.925.009

224.505.877.425

386.717.939.146

(162.212.061.721)

33.752.047.584

47.885.836.787

(14.133.789.203)

242.903.758.230

209.491.670.589

398.460.848.626

(188.969.178.037)

33.412.087.641

48.862.336.787

(15.450.249.146)

220

221 91.
✓

222 -\

223

227 102.

228

229

Tai san dcr dang dai han

Chi phi xay di/ng co’ ban do" dang

54.937.057.403

54.937.057.403

2.559.700.000

2.559.700.000

240

242 111.

TONG CONG TAI SAN (270=100+200) 1.011.344.676.4221.161.803.752.679270

Cac thuyet minh kern theo la mot bo phgn hop thanh cua bao coo tai chinh nay
3



CONG TY CO PHAN THUC PHAM CHOLIMEX

L6 C40-43/1 C51-55/II, Ou-cmg so 7

Khu Cong nghiep VTnh Loc, Huyen Binh Chanh

Thanh pho Ho Chi Minh, Viet Nam

MAU SOBOl-DN

Ban hanh theo Thong tu* so 200/2014/TT-BTC

ngay 22 thang 12 nam 2014 cua BpTai chinh

BANG CAN 001 KE TOAN (Tiep theo)

Tgi ngay 31 thong 12 nam 2021

Don vi: VND

Thuyet

minh

Ma

NGUON VON So dau namSo cuoi namso

NCrPHAI TRA 467.477.154.543300 492.459.438.242C.

461.332.028.793

139.370.501.843

8.026.856.228

4.127.769.687

78.568.696.532

52.791.391.934

974.621.737

104.126.051.111

73.346.139.721

486.314.312.492

171.623.933.320

13.499.775.052

19.773.871.659

57.055.225.003

51.237.250.612

2.341.062.034

104.050.000.000

66.733.194.812

Ncy ngan han

Phai tra nguoi ban ngan han

Ngu'di mua tra tien triroc ngan han

Thue va cac khoan phai nop Nha nLfdc

Phai tra ngu’o’i lao dong

Chi phi phai tra ngan han

Phai tra ngan han khac

Vay ngan han

Quy khen thirong phuc lai

310I.

311 121.

3122.

313 133.

3144.

315 145.

3196.

320 157.

3228.

6.145.125.750

6.145.125.750

No* dai han

Di/ phong phai tra dai han

6.145.125.750

6.145.125.750

330

342 161.

VON CHUSO’HO'U 543.867.521.879669.344.314.437400D.

Von chu SO" hu'u

Von gop cua chu sff hu’u

- Co phie'u pho thong c6 quyen bieu

quyet

Thang du" von c6 phan

Quy dau tu* phat trien

Lpi nhuan sau thue chu’a phan phoi

- Lpi nhuan sau thuechwa phan phoi

luy ke den cuoi nam trw&c

- Lpi nhuan sau thue chu'a phan phoi

nam nay

543.867.521.879

81.000.000.000

669.344.314.437

81.000.000.000

410 17

4111.

81.000.000.000

38.500.000.000

129.358.942.443

295.008.579.436

411a 81.000.000.000

38.500.000.000

129.358.942.443

420.485.371.994

4122.

4183.

4214.

117.411.250.357235.451.997.166421a

177.597.329.079421b 185.033.374.828

/

1.0^.344.676.422TONG CONG NGUON VON (440=300+400) 440 1.161.803.752.679

o/ c6ngty ̂
2  c6 phAn //

thug PH

CO

J

★
CHOL

Nguyen Thj Bich Ngoc
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CONG TY CO PHAN THl/C PHAM CHOLIMEX

L6 C40-43/I, C51-55/II, Du-tfng so 7

Khu Cong nghiep VTnh Loc, Huyen Binh Chanh

Thanh pho Ho Chi Minh, Viet Nam

MAU SO B 02-DN

Ban hanh theo Thong tu’ so 200/2014/TT-BTC

ngay 22 thang 12 nam 2014 cua Bp Tai chinh

BAO CAO KET QUA HOATOQNG KINH DOANH

Cho nam tai chinh kit thuc ngay 31 thang 12 nam 2021

Don vj: VND

Thuyet

minh

Ma

CHITIEU Nam tru’o'cNam nayso

2.263.874.948.973

545.482.482

2.263.329.466.491

1.615.194.805.043

648.134.661.448

17.828.637.629

6.175.385.226

5.550.612.330

306.168.148.468

133.802.508.620

Doanh thu gop

Cac khoan giam trif doanh thu

Doanh thu thu'an (10=01-02)

Gia von hang ban

iqfi nhuan gop (20=10-11)

Doanh thu hoat dong tai chinh

Chi phi tai chinh

- Trong do: Chi phi Idi vay

Chi phi ban hang

Chi phi quan ly doanh nghiep

Lp'i nhuan thuan tif hoat dong kinh doanh

(30=20+(21-22)-(25+26))

Thu nhap khac

Chi phi khac

Lffi nhuan khac (40=31-32)

Lp^l nhuan ke toan tru’orcthue

(50=30+40)

Chi phi thue thu nhap doanh nghiep

hien hanh

Lp'i nhuan sau thue (60=50-51)

Lai CO' ban tren co phieu

2.513.046.159.418

4.445.104.204

2.508.601.055.214

1.834.808.392.179

673.792.663.035

22.735.883.891

2.114.983.535

2.267.053.065

347.961.147.961

117.814.766.582

011.

022.

10 193.

114.

205.

21 226.

22 237.

23

25 248.

26 249.

10.

219.817.256.763

5.034.813.947

1.530.163.780

3.504.650.167

228.637.648.848

4.210.233.237

363.663.550

3.846.569.687

30

3111.

3212.

4013.

14. )

223.321.906.93050 232.484.218.535

15.

46.496.843.707

185.987.374.828

44.695.577.851

178^626.329.079

51 25

6016.

20.95021.81370 2617.
i

Q/^ONG TY^

CO PHA^ I

^  IHUCPHml Ml N
CHOL -;G ^

:<S
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T
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CONG TY CO PHAN THUC PHAM CHOLIMEX

L6 C40-43/I, C51-55/II, Ou-cmg so 7

Khu Cong nghiep VTnh Loc, Huyen Binh Chanh

Thanh pho Ho Chi Minh, Viet Nam

MAU SO B 03-DN

Ban hanh theo Thong tu* so 200/2014/TT-BTC

ngay 22 thang 12 nam 2014 cua BpTai chinh

BAO CAO LLTU CHUYEN TIEN TE

Cho nam tai chinh kit thucngay 31 thang 12 nam 2021
00*0 vi: VND

Ma

CHITIEU

LLTU CHUYEN TIEN TLT HOAT OONG KINH DOANH

Lffi nhugn tnr&c thui'
Dieu chinh cho cac khoan:

Khau hao tai san co djnh

Cac khoan du* phong

Lai chenh lech ty gia hoi doai

Lai ti> hoat dong dau tu*

Chi phi lai vay

Lffi nhugn tithogt dong kinh doanh tnr&c

thay doi von Iwu dong

Thay doi cac khoan phai thu

Thay doi hang ton kho

Thay doi cac khoan phai tra

Thay doi chu’ng khoan kinh doanh

Tien lai vay da tra

Thue thu nhap doanh nghiep da nop

Tien chi khac cho hoat dong kinh doanh

Lffu chuyen tien thuan tCr hogt dong kinh doanh

Nam tru'o’cNam nayso

I.
223.321.906.930232.484.218.535011.

2.
28.843.816.62628.856.298.936

(1.926.748.125)

(202.398.091)

(20.855.202.006)
2.267.053.065

02

03

04

(14.595.154.748)
5.550.612.330

05

06

3.
243.121.181.138

25.430.410.162

(4.715.136.477)
15.078.576.408

240.623.222.314

(24.426.580.246)
27.523.411.211

17.569.929.613

279.250.125

(2.267.053.065)

(32.695.577.851)

(26.623.527.179)
199.983.074.922

08

09

10

11

13

(5.550.612.330)

(49.792.665.899)

(9.599.150.000)
213.972.603.002

14

15

17

20

LLTU CHUYEN TIEN TU* HOAT OONG OAU TLT

Tien chi de mua sam, xay du-ng tai san cd djnh

Tien thu thanh ly, nhu'o'ng ban tai san cd djnh

Tien chi cho vay, mua cong cu no’ cua dcm vj khac

Tien thu lai tien gui

Lffu chuyen tien thuan tir hogt dong dau tff

(17.314.451.658)(66.132.742.560)
56.909.091

(57.552.106.829)
27.084.747.430

(96.543.192.868)

211.
222.

(200.000.000.000)
5.822.010.235

(211.492.441.423)

233.

274.
30

LLTU CHUYEN TIEN TLT HOAT OONG TAI CHINH

Tien thu ti/di vay

Tien tra no gdc vay
cd toe da tra

Lffu chuyen tien thuan tir hogt dong tai chinh

400.442.074.000

(392.799.176.228)

(40.267.628.160)

(32.624.730.388)

323.215.000.000

(322.766.051.111)

(40.453.162.750)

(40.004.213.861)

331.
342.
363.
40 ih

3AW
Lou chuyen tien thuan trong nam (50=20+30+40) (30.144.568.809)63.435.668.19350

Y T1

IT
Tfen va toong doongtien dau nam 134.181.845.745104.037.276.93660

Anh hodng cua thay ddi ty gia hdi doai quy doi

ngoai te
iO202.701.84861

Tt'en va toong doong tien cuol nam (70=50+60) 104:037.276.93670
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỰC PHẨM CHOLIMEX 
                           

             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

          Số:  02 /BC-HĐQT  TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2022 
 

 

 
BÁO CÁO  

Hoạt động của hội đồng quản trị năm 2021 và định hướng hoạt động năm 2022 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex 

 
Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ Phần Thực phẩm Cholimex (“Công ty”) và các quy 

định pháp luật liên quan, Hội đồng quản trị Công ty (“HĐQT”) trân trọng báo cáo trước 

Đại hội đồng Cổ đông (“ĐHĐCĐ”) về kết quả công tác quản trị của HĐQT năm 2021 và 

phương hướng hoạt động năm 2022 như sau:  

I. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2021: 

Thông thường, Hội đồng Quản trị duy trì họp định kỳ ít nhất mỗi quý/lần để xem xét kết 

quả sản xuất kinh doanh đạt được trong quý và kế hoạch hoạt động trong thời gian sắp tới, 

đồng thời có ý kiến chỉ đạo Ban điều hành giải quyết những vấn đề khó khăn cũng như định 

hướng chiến lược trong dài hạn. Tuy nhiên, do tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp nên 

năm 2021, HĐQT đã tổ chức được hai cuộc họp, các nội dung khác được thông qua bằng 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. Nội dung được thông qua tại các nghị quyết HĐQT: 

- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020;  

- Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021; 

- Việc trả tạm ứng cổ tức năm 2020 bằng tiền mặt; 

- Những nội dung liên quan đến việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2021; 

- Thông qua chủ trương đầu tư nhà máy tại Khu Công Nghiệp Vĩnh Lộc- Bến Lức - Long 

An. 

- Chấp thuận giao dịch của Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex với Công ty Cổ phần 

Đầu tư và xây dựng Khu Công Nghiệp Vĩnh Lộc-Bến Lức. 

- Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh 9 tháng đầu năm 2021. 
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HĐQT đã thực hiện một cách cẩn trọng, nghiêm túc các công tác quản trị doanh nghiệp, 

phát triển thương hiệu, đầu tư cơ sở hạ tầng, công nghệ đáp ứng yêu cầu tăng trưởng, chỉ 

đạo thực hiện việc công bố thông tin theo đúng quy định, phối hợp tốt với Ban Kiểm soát 

tiếp tục duy trì tính an toàn và đảm bảo hoạt động của doanh nghiệp theo đúng quy định 

pháp luật và Điều lệ Công ty.  

HĐQT giám sát Ban điều hành bằng quyền hạn và nghĩa vụ được quy định tại Điều lệ 

Công ty và Quy chế quản trị. Hội đồng quản trị đã luôn song hành cùng Ban lãnh đạo trong 

từng hoạt động, bám sát thị trường, đưa ra các chỉ đạo kịp thời. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

thường xuyên làm việc với Ban Tổng giám đốc và các cấp quản lý tại văn phòng công ty 

cũng như trực tiếp kiểm tra các hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình thực hiện các dự 

án đầu tư. Các thành viên Hội đồng quản trị thường xuyên thảo luận, thống nhất các giải 

pháp đầu tư, tài chính, thị trường.  

Với tinh thần trách nhiệm trước các cổ đông, người lao động trong Công ty và sự phát 

triển của đơn vị, có thể đánh giá rằng Hội đồng Quản trị Công ty đã hoàn thành tốt chức 

trách nhiệm vụ của mình theo quy định của pháp luật trong việc giám sát đối với Tổng 

Giám đốc điều hành và bộ máy giúp việc trong quá trình triển khai thực hiện nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông, cũng như các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị trong 

năm 2021. 

II. KẾT QUẢ CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ NĂM 2021 

1. HĐQT đã chỉ đạo hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021: 

Thực hiện phê duyệt của ĐHĐCĐ thường niên năm 2021, HĐQT đã tập trung chỉ đạo 

Ban Điều Hành thực hiện các giải pháp để hoàn thành những chỉ tiêu sản xuất kinh doanh 

với những kết quả rất khả quan trong bối cảnh khó khăn do ảnh hưởng của Dịch Covid-19. 

Tổng doanh thu đạt 2.513,046 tỷ đồng, đạt 100,5% kế hoạch, tăng trưởng 11,0% so với 

năm 2020. Trong điều kiện chi phí tăng cao do duy trì sản xuất “3 tại chỗ” gần hết quý III 

(từ 15/7/2021 đến 30/9/2021) và tăng giá nguyên phụ liệu, bao bì, vận chuyển, lợi nhuận 

trước thuế ghi nhận mức 232,484 tỷ đồng, đạt 101,1% kế hoạch, tăng trưởng 4,1% so với 

năm 2020. 
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 HĐQT chỉ đạo Ban điều hành tập trung đẩy nhanh tiến độ Dự án Nhà máy chế biến thực 

phẩm CholimexFood Bến Lức, thúc đẩy quá trình số hoá thông qua triển khai các phần 

mềm văn phòng điện tử, các phân hệ phần mềm quản lý nhân sự, sản xuất song song với 

cải tạo cơ sở hạ tầng để tối ưu hóa diện tích sử dụng, trang bị máy móc thiết bị hiện đại  

nhằm liên tục nâng cao chất lượng và tăng trưởng về sản lượng. Với kết quả này, Công ty 

đảm bảo thực hiện nghĩa vụ với ngân sách nhà nước, quyền lợi cho khách hàng, cổ đông và 

người lao động.  

2. HĐQT đã chỉ đạo phân phối lợi nhuận năm 2020 theo đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ: 

Việc trích lập các quỹ, khen thưởng cho ban điều hành đúng theo phê duyệt của ĐHĐCĐ 

và thực hiện chi trả cổ tức năm 2020 cho các cổ đông với tỷ lệ 50%/mệnh giá cổ phiếu 

(5.000 đồng/cổ phiếu), tương ứng với số tiền 40.500.000.000 đồng. 

3. HĐQT đã chỉ đạo lựa chọn Công ty TNHH DELOITTE Việt Nam là đơn vị kiểm 

toán báo cáo tài chính của Công ty theo Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

4.  HĐQT đã chỉ đạo mức chi thù lao của HĐQT, BKS và đề xuất mức thưởng cho 

Ban điều hành năm 2021 theo đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ: 

- Thù lao HĐQT, BKS năm 2021: 1.044.000.000 đồng tương đương 0,56% lợi nhuận sau 

thuế. 

- HĐQT sẽ đề xuất ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 về mức thưởng cho Ban điều hành 

năm 2021 căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021.   

5. Ban hành Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty sửa đổi theo Nghị quyết 

ĐHĐCĐ. 

III.  KẾT QUẢ GIÁM SÁT BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ 

TRONG CÔNG TY: 

Hoạt động giám sát của Hội đồng Quản trị được thực hiện theo Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị và Điều lệ Công ty thông qua các báo cáo về tình hình triển khai thực 

hiện Nghị quyết và quyết định của Hội đồng Quản trị. Công tác giám sát tuân thủ các chỉ 

đạo của Hội đồng quản trị được thực hiện một cách chặt chẽ, thường xuyên và làm rõ trách 

nhiệm. 
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Thông qua các cuộc họp Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc đã báo cáo tình hình hoạt 

động sản xuất kinh doanh hằng quý cũng như phương hướng hoạt động trong thời gian tới 

và xin ý kiến chỉ đạo của Hội đồng quản trị qua đó đưa ra giải pháp đối với những vấn đề 

gặp khó khăn, vướng mắc. 

Dưới sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc đã hoàn thành tốt vai trò của 

mình thể hiện qua các giải pháp điều hành kịp thời, linh hoạt. Ban điều hành đã khẩn trương, 

nghiêm túc xây dựng, triển khai nhiệm vụ cụ thể trong từng thời kỳ đến từng thành viên 

Ban điều hành, chỉ đạo từng đơn vị thực hiện, có báo cáo đầy đủ, kịp thời đến Hội đồng 

Quản trị về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo định kỳ và khi có yêu 

cầu. Các chỉ đạo của Hội đồng Quản trị luôn được Ban điều hành và các đơn vị xác định là 

nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách để tập trung, chú trọng thực hiện. Kết quả đạt được trên tất 

cả các lĩnh vực từ sản xuất đến kinh doanh đã tiếp tục duy trì và cũng cố được lòng tin từ 

đối tác, khách hàng và cổ đông. 

IV. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2022: 

Với mục tiêu tăng trưởng GDP 6-6,5%, tăng trưởng kinh tế năm 2022 có thể dựa vào 

một số yếu tố như kế thừa những kết quả đạt được từ việc thực hiện chiến lược phát triển 

kinh tế , xã hội 10 năm 2011-2020 và lực đẩy từ các doanh nghiệp đầu tư nước ngoài. Kinh 

tế vĩ mô, các cân đối lớn của nền kinh tế ổn định, tạo tiền đề cho điều hành chính sách tài 

khóa và tiền tệ hiệu quả hơn. 

Bên cạnh những thuận lợi, tình hình khan hiếm lao động, giá nguyên phụ liệu và nhiên 

liệu tăng cao sẽ ảnh hưởng lớn đến chi phí và hiệu quả kinh doanh của doanh nghiệp. 

Từ những đánh giá, dự báo của nền kinh tế như trên, Hội đồng quản trị định hướng năm 

2022 tập trung vào các giải pháp phát triển thị trường nội địa, xuất khẩu, nâng cao năng 

suất chất lượng sản phẩm và công tác quản lý theo hướng chuyên nghiệp, hiệu quả, cụ thể 

như sau: 

- Triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2022, 

phát huy vai trò định hướng, xây dựng chiến lược sản xuất kinh doanh phù hợp trong 

từng thời điểm, kịp thời chỉ đạo, giám sát các hoạt động của Công ty, Ban điều hành 

trong việc quản lý công ty. 
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- Đẩy mạnh hoạt động quảng bá thương hiệu, tìm kiếm thị trường tiềm năng mới, phát 

triển mặt hàng mới, mở rộng phát triển mặt hàng truyền thống kết hợp với việc nâng 

cao chất lượng sản phẩm để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của khách hàng. 

- Đẩy nhanh tiến độ dự án Nhà máy chế biến thực phẩm CholimexFood Bến Lức và dự 

án phần mềm quản lý nhân sự, sản xuất. 

- Tăng cường công tác dự báo, tiếp tục nâng cao năng lực quản trị tài chính, đảm bảo tài 

chính toàn Công ty an toàn, hiệu quả. 

- Đầu tư các phần mềm quản trị nhằm cải tiến hệ thống quản trị theo hướng chặt chẽ, tiên 

tiến, đáp ứng đủ lực cho việc quản trị công ty theo định hướng phát triển.  

- Tiếp tục nâng cao đời sống và thu nhập cho người lao động, hoàn thiện môi trường làm 

việc để CholimexFood luôn là môi trường hấp dẫn và nâng cao sức sáng tạo, cống hiến 

và gắn bó của người lao động với Công ty. 

- Chỉ đạo việc công bố thông tin doanh nghiệp theo đúng quy định của pháp luật hiện 

hành.  

- Tiếp tục duy trì và đẩy mạnh mọi mặt hoạt động khác của HĐQT theo đúng quyền hạn 

và trách nhiệm của mình, kịp thời khắc phục những mặt yếu kém chưa làm được nhằm 

cùng với Ban Tổng giám đốc Công ty phấn đấu đưa Công ty ngày càng phát triển xứng 

đáng với mong muốn của Đại hội đồng cổ đông Công ty.   

Trên đây là báo cáo của HĐQT về hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021, định 

hướng kế hoạch năm 2022, kính trình Đại hội xem xét và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ./.                                                               

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

                                                TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                         CHỦ TỊCH 

                   (Đã ký) 
               
                
               Dương Văn Hùng 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỰC PHẨM CHOLIMEX 
                           

             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

     Số: 03 /BC-BKS                    TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2022 
 

 

BÁO CÁO 

Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát được quy định tại Điều lệ Công ty cổ phần 
thực phẩm Cholimex; 

Căn cứ Báo cáo tài chính của Công ty niên độ tài chính từ 01/01/2021 đến 31/12/2021 đã 
được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 

Ban kiểm soát xin báo cáo trước Đại hội Đồng cổ đông của Công ty về tình hình hoạt 
động của Ban Kiểm soát và kết quả thẩm định Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty cổ 
phần thực phẩm Cholimex như sau: 

I. Kết quả thẩm định báo cáo tài chính niên độ từ 01/01/2021 - 31/12/2021: 
1. Kết quả hoạt động kinh doanh: 

 Đơn vị tính: Tỷ VND 

Nội dung 
Thực hiện 

2020 
Kế hoạch 

2021 
Thực hiện 

2021 
TH2021/ 
KH2021 

TH2021/ 
TH2020 

1 2 3 4 5 6 

Tổng doanh thu 2.263,9 2.500 2.513 100,52% 111,01% 

Lợi nhuận trước thuế 223,3 230 232,48 101,08% 104,11% 

Lợi nhuận sau thuế 178,6 184 185,98 101,08% 104,13% 

Lãi cơ bản trên CP (EPS) 20.950 đồng  21.813 đồng  104,12% 

Cổ tức 50% Tối thiểu 
15% 

   

Đánh giá về kết quả hoạt động kinh doanh: 

- Tổng doanh thu thực hiện năm 2021 là 2.513 tỷ đồng, đạt 100,52% so với kế hoạch và 
tăng 11,01% so với năm 2020. 
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- Lợi nhuận trước thuế thực hiện năm 2021 là 232,48 tỷ đồng, đạt 101,08% so với kế hoạch 
và tăng 4,11% so với năm 2020. 

- Lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2021 là 185,98 tỷ đồng, đạt 101,08% so với kế hoạch 
và tăng 4,13% so với năm 2020. 

- Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) năm 2021 là 21.813 đồng, năm 2020 là 20.950 đồng, tăng 
863 đồng, tương đương tăng 4,12% so với năm 2020. 

2. Tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2021: 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN (tóm tắt) 
Tại ngày 31/12/2021 

 

MỘT SỐ CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH ĐÁNH GIÁ NỘI LỰC CỦA CÔNG TY 

STT CHỈ TIÊU ĐÁNH GIÁ 2021 2020 Ghi chú 
1 Hệ số thanh toán ngắn hạn 1,75 1,63  
2 Tỷ lệ Nợ/Tổng sài sản 42,39% 46,23%  
3 Tỷ lệ Nợ/Vốn chủ sở hữu 73,57% 85,95%  
4 Tỷ suất LNST/Tổng tài sản (ROA) 16.01% 17.66%  
5 Tỷ suất LNST/Doanh thu thuần (ROS) 7,41% 7,89%  
6 Tỷ suất LNST/Vốn chủ sở hữu (ROE) 27,78% 32,84%  
7 Giá trị sổ sách 1 cồ phiếu(BV) (Đồng) 82.635 67.144 +15.491 

 

TÀI SẢN 31/12/2021 31/12/2020 Ghi chú 

A. Tài sản ngắn hạn 863.962.937.046 750.527.051.413  
I.Tiền và các khoản tương đương tiền 167.675.646.977 104.037.276.936  
II.Đầu tư tài chính ngắn hạn 376.803.560.429 317.603.955.600  
III.Các khoản phải thu ngắn hạn 167.353.215.911 149.137.831.131  
IV.Hàng tồn kho 152.130.513.279 179.653.924.940  
B.Tài sản dài hạn 297.840.815.633 260.817.625.009  
I.Tài sản cố định 242.903.758.230 258.257.925.009  
II.Tài sản dở dang dài hạn 54.937.057.403 2.559.700.000  
Đầu tư tài chính dài hạn - -  
TỔNG CỘNG TÀI SẢN (A+B) 1.161.803.752.679 1.011.344.676.422  

NGUỒN VỐN    
C.Nợ phải trả 492.459.438.242 467.477.154.543  
I.Nợ ngắn hạn 486.314.312.492 461.332.028.793  
II.Nợ dài hạn 6.145.125.750 6.145.125.750  
D.Vốn chủ sở hữu 669.344.314.437 543.867.521.879 123,17% 
I.Vốn chủ sở hữu 669.344.314.437 543.867.521.879  
1.Vốn góp của chủ sở hữu (vốn điều lệ) 81.000.000.000 81.000.000.000  
TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (C+D) 1.161.803.752.679 1.011.344.676.422  
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- Hệ số thanh toán ngắn hạn năm 2021 là 1,75>1 cho thấy khả năng thanh toán ngắn hạn 
của công ty là rất tốt. 

- Qua các tỷ lệ nợ cho thấy tình hình nợ của Công ty là rất đảm bảo, an toàn so với tổng tài 
sản hay vốn chủ sở hữu. Tỷ lệ nợ trên tổng tài sản hay trên vốn chủ sở hữu đều có chiều 
hướng giảm so với năm trước. 

- Tỷ suất LNST/Tổng tài sản (ROA) năm 2021 là 16,01%, năm 2020 là 17,66%. 

- Tỷ suất LNST/Doanh thu thuần (ROS) năm 2021 là 7,41%, năm 2020 là 7,89%. 

- Tỷ suất LNST/Vốn chủ sở hữu (ROE) năm 2021 là 27,78%, năm 2020 là 32,84%. Hệ số 
này cho thấy lợi nhuận đạt được trên vốn chủ sở hữu tương đối cao. 

- Giá trị sổ sách 1 cổ phiếu năm 2021 là 82.635 đồng, năm 2020 là 67.144 đồng, tăng 15.491 
đồng trên mỗi cổ phiếu, tương đương tăng 23,07% so với năm 2020. 

II. Kết quả các hoạt động kiểm tra và giám sát của Ban kiểm soát: 
1. Đối với các hoạt động của Hội đồng quản trị: 
- Hội đồng quản trị đảm bảo chế độ họp định kỳ theo đúng quy định và các cuộc họp đột 
xuất khi có nhu cầu, đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm quản lý của mình và ban hành các 
Nghị quyết theo đúng thẩm quyền, tuân thủ Điều lệ Công ty và pháp luật của Nhà nước. 

- Chỉ đạo kịp thời và giám sát chặt chẽ Ban điều hành trong thực hiện nhiệm vụ điều hành 
sản xuất kinh doanh, thực hiện đúng Nghị quyết mà Đại hội đồng cổ đông thường niên 2021 
thông qua và các Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty. 

- Ban kiểm soát đồng ý với Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2021. 

2. Đối với các hoạt động của Ban điều hành: 
- Tổng Giám đốc cùng với Ban điều hành tổ chức thực hiện theo đúng Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông thường niên 2021, chấp hành đầy đủ và nghiêm túc những quy định pháp luật 
về chế độ công bố thông tin của công ty đại chúng, báo cáo tài chính, hợp đồng kinh tế, hợp 
đồng lao động và những chính sách về đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm 
tai nạn cho người lao động tại Công ty. 

- Trong năm 2021, Ban điều hành đã hoàn thành tốt được các chỉ tiêu như: doanh thu, lợi 
nhuận.... mà ĐHĐCĐ thông qua.  

- Ban kiểm soát đồng ý với nội dung Báo cáo của Tổng Giám đốc về kết quả SXKD năm 
2021. 

III. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và cổ đông: 
- Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc thường xuyên trao đổi để thực hiện 
các nhiệm vụ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2021. 

- Các cuộc họp trực tiếp và trực tuyến của HĐQT đều có thông báo đến Ban kiểm soát, 
Biên bản họp và Nghị quyết của HĐQT trong năm 2021 được gửi đầy đủ đến Ban kiểm 
soát. 
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- Các Quyết định và tài liệu quan trọng do Công ty phát hành được gửi đến Ban kiểm soát 
cùng thời điểm và theo cách như đối với thành viên HĐQT. 

- Quyền tiếp cận thông tin của Ban kiểm soát được đảm bảo. 

- Đến thời điểm chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền tham dự Đại hội, Ban Kiểm 
soát không nhận được ý kiến đóng góp, khiếu nại của cổ đông về các sai phạm của HĐQT, 
BKS, Ban điều hành Công ty trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao. 

IV. Hoạt động của Ban kiểm soát (“BKS”): 
- Ngày 28/04/2021 Ban kiểm soát trình bày Báo cáo hoạt động của BKS năm 2020 tại Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2021. 

- Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021, V/v lựa chọn đơn vị 
kiểm toán độc lập là Công ty TNHH Deloitte Việt Nam thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2021 của Công ty. 

- Kiểm tra, giám sát việc quản lý và thực hiện các mục tiêu sản xuất kinh doanh trong năm 
2021 của Hội đồng quản trị Công ty và Ban điều hành. 

- Kiểm tra tính hợp pháp, hợp lý của tất cả các hoạt động sản xuất kinh doanh trong niên 
độ tài chính năm 2021 theo đúng pháp luật của nhà nước. 

- Tham gia các buổi họp của HĐQT, xem xét tính phù hợp của các Nghị quyết, Quyết định 
của HĐQT và Tổng giám đốc trong công tác quản lý. 

- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong tổ chức công 
tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. Xem xét Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 
2021 và Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt 
Nam. 

- Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty, việc chấp hành nghĩa vụ của doanh nghiệp 
theo quy định của pháp luật, bao gồm các nghĩa vụ thuế, chế độ bảo hiểm, quyền lợi cho 
người lao động và các nghĩa vụ tài chính khác. 

Ban kiểm soát phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong công tác 
kiểm tra, giám sát; nhưng vẫn duy trì được sự độc lập của mình trong việc thực hiện các 
chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

Trên đây là Báo cáo của Ban kiểm soát trước ĐHĐCĐ thường niên 2022.  

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ 

- Lưu: BKS, VT. 

                                                       TM. BAN KIỂM SOÁT 

                                                         TRƯỞNG BAN 

                            (Đã ký) 

                                                      Phạm Văn Tranh 



 

 
Tờ trình chọn tổ chức kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022                                                              Trang 20 

CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỰC PHẨM CHOLIMEX 
                           

             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

     Số: 02/TTr-BKS TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03  năm 2022 

  
 

TỜ TRÌNH 

Về việc lựa chọn tổ chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

 Báo cáo tài chính năm 2022 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần thực phẩm Cholimex 

 
Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex. 

Ban kiểm soát trân trọng kính trình Đại hội đồng cổ đông thống nhất thông qua việc lựa 

chọn Công ty kiểm toán cho năm tài chính 2022 là đơn vị nằm trong danh sách những Công 

ty kiểm toán được phép kiểm toán cho đơn vị có lợi ích công chúng năm 2022 đã được Ủy ban 

Chứng Khoán Nhà nước công bố, Ban kiểm soát đề xuất chọn 01 đơn vị kiểm toán là CÔNG 

TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM. 

Tổng Giám đốc Công ty thương thảo ký kết hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán báo cáo 

tài chính năm 2022 với đơn vị kiểm toán nói trên. 

Kính trình Đại Hội xem xét biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ./. 

  

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ 

- Lưu: BKS, VT. 

                                                       TM. BAN KIỂM SOÁT 

                                                         TRƯỞNG BAN 

                            (Đã ký) 

                                                      Phạm Văn Tranh 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
THỰC PHẨM CHOLIMEX 
                           

             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

          Số: 02/TTr-HĐQT  TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2022 
 

TỜ TRÌNH 

Về việc dự kiến phân phối lợi nhuận công ty năm 2021 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex 

 
Căn cứ Điều lệ Tổ chức Và Hoạt động Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex; 

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 28/4/2020 của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex; 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021 của Công ty Cổ phần Thực phẩm 

Cholimex. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông dự kiến phân phối lợi nhuận 

Công ty năm 2021 như sau: 

STT Diễn giải Số tiền (đồng) Tỷ lệ (%) 
 A Lợi nhuận trước thuế 2021 232.484.218.535   

B Thuế TNDN  46.496.843.707   

C Lợi nhuận sau thuế 2021 chưa phân phối 185.987.374.828 
 

100%  

 Phân phối lợi nhuận     

1 Thù lao, chi phí hoạt động HĐQT &BKS  1.044.000.000 0,56% 
 

2 Thưởng cho Ban điều hành 11.000.000.000 5,91% 
 

3 Chia cổ tức bằng tiền mặt 50%/vốn điều lệ 40.500.000.000 21,78% 
 

4 Quỹ phúc lợi 9.299.368.741 5,00% 

5 Tổng lợi nhuận còn lại sau phân phối  124.144.006.087 66,75% 

 

Kính trình Đại Hội xem xét và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng./.                                                                                   

 
 
 
 
 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

                                                TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                          CHỦ TỊCH 

                       (Đã ký) 

 
               Dương Văn Hùng 



 

 
Tờ trình thù lao của HĐQT, BKS và mức thưởng cho BĐH năm 2022  Trang 22 
 

 
 

         
CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỰC PHẨM CHOLIMEX 
                           

             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

          Số: 03 /TTr-HĐQT  TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2022 
 

  
         TỜ TRÌNH 

Về việc thù lao của Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và mức thưởng cho Ban 
điều hành công ty năm 2022 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex 

 
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ Phần Thực Phẩm Cholimex; 

Căn cứ thù lao của Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát năm 2021; 

Căn cứ chính sách khen thưởng cho Ban Điều Hành Công ty nhằm khuyến khích 
Công ty nỗ lực kinh doanh, hoàn thành đạt và vượt chỉ tiêu lợi nhuận năm 2022. 

 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua thù lao của Hội đồng 
Quản trị, Ban Kiểm soát và mức thưởng cho Ban điều hành công ty năm 2022 như sau: 

 

Hội đồng Quản trị đề xuất tổng mức thù lao của Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát 
năm 2022: không quá 1,5% lợi nhuận sau thuế năm 2022 của Công ty. 

 
Hội đồng Quản trị đề xuất Đại hội đồng Cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị 

quyết định mức thưởng cho Ban Điều Hành Công ty năm 2022 căn cứ vào kết quả hoạt 
động sản xuất kinh doanh Công ty năm 2022. 

 
Kính trình Đại Hội xem xét và biểu quyết thông qua. 
 
Trân trọng./. 
                                                                     

                                                                                    
                                                                                                  
 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

                                                TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                          CHỦ TỊCH 

 

                                                              (Đã ký) 

 
                Dương Văn Hùng 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỰC PHẨM CHOLIMEX 
                           

             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

          Số:  04  /TTr-HĐQT  TP. Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03 năm 2022 
 

 
 TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế Hoạt động 
của Hội đồng Quản trị  

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 

tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ Phần Thực Phẩm Cholimex. 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông thông qua Quy chế nội bộ về quản 
trị Công ty và Quy chế Hoạt động của Hội đồng Quản trị theo Luật doanh nghiệp, Luật 
chứng khoán hiện hành. 

Toàn văn dự thảo Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế Hoạt động của Hội 
đồng Quản trị được đính kèm trong phần phụ lục của tài liệu này. 

Kính trình Đại Hội xem xét và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng./.                                                           

                                                                                    
                                                                                                  
 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

                                                TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                          CHỦ TỊCH 

                                                              (Đã ký) 
                 
                Dương Văn Hùng 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỰC PHẨM CHOLIMEX 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

         Số: 05 /TTr-BKS      

 

    TP.Hồ Chí Minh, ngày 31 tháng 03  năm 2022 

TỜ TRÌNH 
Về việc Ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex 

 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 
Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 
định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 
Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 
tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần thực phẩm Cholimex. 

 

Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex kính trình Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022 nội dung sau: 

Căn cứ Khoản 20 Điều 310 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, ngày 31/12/2020 và yêu 
cầu thực tế trong việc kiểm tra và giám sát. Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm 
Cholimex kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc ban hành Quy chế hoạt động 
của Ban kiểm soát.  

Toàn văn dự thảo Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được đính kèm trong phần 
phụ lục của tài liệu này. 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

  Trân trọng./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, BKS. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
(Đã ký) 

 
                Phạm Văn Tranh 

 



 

  Phần phụ lục                                                                                                                             Trang 25 

 

 

 

 

 

 

 

PHẦN  

PHỤ LỤC 



CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM CHOLIMEX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tháng 03/2022 

DỰ THẢO 



2 

 
 
 

MỤC LỤC 

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG ---------------------------------------------------------- 6 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng ---------------------------------------- 6 
Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt ------------------------------------------------ 6 

CHƯƠNG II: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG ----------------------------------------------- 7 

I. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC BIỂU QUYẾT TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG 
CỔ ĐÔNG----------------------------------------------------------------------------------------- 7 
Mục 1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông -------------------------- 7 
Mục 2. Quy định về trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng 
cổ đông --------------------------------------------------------------------------------------------- 7 

Điều 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông ------------------------------------- 7 
Điều 4. Nhân sự Đại hội đồng cổ đông ------------------------------------------------------ 7 
Điều 5. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp và thông báo về việc chốt danh 
sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông ----------------------------- 9 
Điều 6. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông ---------------------------------------- 9 
Điều 7. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông --------------------------------- 10 
Điều 8. Cách thức đăng ký, ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông -------------- 11 
Điều 9. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông --------------------------- 13 
Điều 10. Hình thức thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông--------------------- 13 
Điều 11. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông ------------------ 13 
Điều 12. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại đại hội ---------------------------------- 14 
Điều 13. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết -------------------------------------------------- 15 
Điều 14. Cách thức bỏ phiếu bầu cử ------------------------------------------------------- 15 
Điều 15. Cách thức kiểm phiếu ------------------------------------------------------------- 16 
Điều 16. Điều kiện để nghị quyết được thông qua -------------------------------------- 17 
Điều 17. Thông báo kết quả kiểm phiếu -------------------------------------------------- 17 
Điều 18. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông ----------------- 17 
Điều 19. Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông --------------------------------------- 18 
Điều 20. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông ----------------- 18 

II. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN BẰNG VĂN BẢN -------------------- 19 

Điều 21. Trường hợp được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản ------------------------- 19 
Điều 22. Trường hợp không được lấy ý kiến bằng văn bản -------------------------- 20 

III. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ                      
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN -------------------------- 20 

Điều 23. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến ---------------- 20 
Điều 24. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến ------------ 20 
Điều 25. Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử ------------ 21 
Điều 26. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực 
tuyến ---------------------------------------------------------------------------------------------- 21 
Điều 27. Điều kiện tiến hành ---------------------------------------------------------------- 22 
Điều 28. Thảo luận tại Đại hội đồng cổ đông trực tuyến ------------------------------ 22 
Điều 29. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến - 22 



3 

 
 
 

Điều 30. Cách thức bỏ phiếu trực tuyến -------------------------------------------------- 22 
Điều 31. Cách thức kiểm phiếu trực tuyến ----------------------------------------------- 23 
Điều 32. Thông báo kết quả kiểm phiếu -------------------------------------------------- 23 
Điều 33. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông --------------------------------------- 23 
Điều 34. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông ----------------- 23 

IV. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TIẾP KẾT HỢP VỚI TRỰC 
TUYẾN ------------------------------------------------------------------------------------------ 23 

Điều 35. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ------------------------------ 23 
Điều 36. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông -------------------------- 23 
Điều 37. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông --------- 23 
Điều 38. Điều kiện tiến hành ---------------------------------------------------------------- 24 
Điều 39. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông --------------- 24 
Điều 40. Cách thức bỏ phiếu ---------------------------------------------------------------- 24 
Điều 41. Cách thức kiểm phiếu ------------------------------------------------------------- 24 
Điều 42. Thông báo kết quả kiểm phiếu -------------------------------------------------- 24 
Điều 43. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông --------------------------------------- 24 
Điều 44. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông ----------------- 24 

Mục 1. Quy định chung ---------------------------------------------------------------------- 24 

Điều 45. Vai trò, Quyền và nghĩa vụ của HĐQT ---------------------------------------- 24 
Điều 46. Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của thành viên HĐQT ------------------- 25 

Mục 2. Quy định về Đề cử, Ứng cử, Bầu, Miễn nhiệm và Bãi nhiệm thành viên 
HĐQT -------------------------------------------------------------------------------------------- 25 

Điều 47. Số lượng, nhiệm kỳ và cơ cấu thành viên HĐQT ---------------------------- 25 
Điều 48. Tiêu chuẩn và điều kiện Thành viên HĐQT ---------------------------------- 26 
Điều 49. Đề cử, ứng cử thành viên HĐQT ------------------------------------------------ 26 
Điều 50. Cách thức bầu thành viên HĐQT ----------------------------------------------- 26 
Điều 51. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên 
HĐQT -------------------------------------------------------------------------------------------- 26 
Điều 52. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT ------------ 27 
Điều 53. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên HĐQT ---------------------------- 27 
Điều 54. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch HĐQT. ------------------------------- 27 

Mục 3. Thù lao, lương thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT-------------- 28 

Điều 55. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT -------------------- 28 

Mục 4. Quy định về trình tự và thủ tục tổ chức họp HĐQT -------------------------- 29 

Điều 56. Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm ---------------------------- 29 
Điều 57. Các trường hợp phải triệu tập họp HĐQT bất thường -------------------- 29 
Điều 58. Thông báo họp HĐQT  và quyền dự họp HĐQT của Kiểm soát viên --- 29 
Điều 59. Điều kiện tổ chức họp HĐQT ---------------------------------------------------- 30 
Điều 60. Cách thức biểu quyết -------------------------------------------------------------- 30 
Điều 61. Cách thức thông qua nghị quyết của HĐQT --------------------------------- 31 
Điều 62. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên HĐQT ------------ 31 
Điều 63. Lập biên bản họp HĐQT --------------------------------------------------------- 31 
Điều 64. Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp HĐQT --- 32 



4 

 
 
 

Điều 65. Thông báo nghị quyết, quyết định của HĐQT ------------------------------- 32 
Điều 66. Các tiểu ban trực thuộc HĐQT -------------------------------------------------- 32 

CHƯƠNG IV: BAN KIỂM SOÁT --------------------------------------------------------- 33 

Mục 1. Quy định chung ---------------------------------------------------------------------- 33 

Điều 67. Vai trò, quyền, nghĩa vụ của BKS, trách nhiệm của Kiểm soát viên ---- 33 

Mục 2. Quy định về Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu Kiểm soát viên ---- 33 

Điều 68. Số lượng, nhiệm kỳ, thành phần và cơ cấu Kiểm soát viên ---------------- 33 
Điều 69. Tiêu chuẩn và điều kiện của Kiểm soát viên ---------------------------------- 34 
Điều 70. Đề cử, ứng cử Kiểm soát viên ---------------------------------------------------- 34 
Điều 71. Cách thức bầu Kiểm soát viên --------------------------------------------------- 34 
Điều 72. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên ------------------- 35 
Điều 73. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên ---------------- 35 
Điều 74. Tiền lương và quyền lợi khác của Kiểm soát viên --------------------------- 35 

CHƯƠNG V: TỔNG GIÁM ĐỐC --------------------------------------------------------- 36 

Điều 75. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc ------------ 36 
Điều 76. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc -------------------- 36 
Điều 77. Ứng cử, đề cử Tổng Giám đốc --------------------------------------------------- 36 
Điều 78. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 
Giám đốc ---------------------------------------------------------------------------------------- 36 
Điều 79. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 
với TGĐ ------------------------------------------------------------------------------------------ 37 
Điều 80. Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc ------------------------------ 37 

CHƯƠNG VI: CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC --------------------------------------------- 37 

Mục 1. Quy định về phối hợp hoạt động giữa HĐQT, BKS và Tổng Giám đốc -- 37 

Điều 81. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo 
kết quả họp giữa HĐQT, BKS và Tổng Giám đốc -------------------------------------- 37 
Điều 82. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho BKS ------------------ 37 
Điều 83. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho Tổng Giám đốc ---- 37 
Điều 84. Các trường hợp BKS  và Tổng Giám đốc đề nghị triệu tập họp HĐQT và 
những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT ------------------------------------------------------- 37 
Điều 85. Báo cáo của Tổng Giám đốc với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và 
quyền hạn được giao -------------------------------------------------------------------------- 38 
Điều 86. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 
HĐQT đối với Tổng Giám đốc -------------------------------------------------------------- 38 
Điều 87. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách 
thức thông báo cho HĐQT, BKS ----------------------------------------------------------- 39 
Điều 88. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên 
HĐQT, các kiểm soát viên và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của các 
thành viên nêu trên ---------------------------------------------------------------------------- 39 

Mục 2. Quy định về đánh giá hằng năm đối với hoạt động khen thưởng và kỷ luật 
đối với thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và các người điều 
hành doanh nghiệp khác --------------------------------------------------------------------- 41 



5 

 
 
 

Điều 89. Quy định về việc đánh giá hoạt động của Thành viên HĐQT, Kiểm soát 
viên và người điều hành doanh nghiệp ---------------------------------------------------- 41 
Điều 90. Khen thưởng ------------------------------------------------------------------------ 42 
Điều 91. Kỷ luật -------------------------------------------------------------------------------- 42 

CHƯƠNG VII: SỬA ĐỔI QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY ---------------- 42 

Điều 92. Bổ sung và sửa đổi Quy định về quản trị Công ty --------------------------- 42 

CHƯƠNG VIII: NGÀY HIỆU LỰC ------------------------------------------------------ 43 

Điều 93. Ngày hiệu lực ------------------------------------------------------------------------ 43 

 
 

 

  



6 

 
 
 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 

tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ phần thực phẩm Cholimex; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 31 tháng 03 năm 
2022. 

HĐQT ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty Công ty cổ phần thực phẩm 

Cholimex, bao gồm các nội dung sau: 

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy định này được xây dựng theo Thông tư số 116/2020/TT-
BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính, quy định các nội dung 
về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm 
và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và các 
hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy định hiện hành khác của 
pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan được đề cập trong quy chế 
này. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt 

1. Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên Hội đồng quản trị không 
phải là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều 
hành khác theo quy định của Điều lệ công ty.  

2. Công ty: là Công ty cổ phần thực phẩm Cholimex 

3. HĐQT: là Hội đồng quản trị 

4. Ứng cử: là tự đề cử 

5. BKS: là Ban kiểm soát 

6. VSD: là Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam  

7. Đại biểu: là Cổ đông, người đại diện (người được cổ đông ủy quyền) 



7 

 
 
 

CHƯƠNG II: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

I. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC BIỂU QUYẾT TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG 
CỔ ĐÔNG 

Mục 1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông được quy định theo Điều 138 
Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 và Điều 
13, Điều 14 Điều lệ công ty. 

Mục 2. Quy định về trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng 
cổ đông 

Điều 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên: Đại hội đồng cổ đông họp 
thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc 
năm tài chính. HĐQT quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong 
trường hợp cần thiết, nhưng không quá sáu (06) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. 

2. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a. HĐQT phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) ngày 
kể từ ngày số thành viên HĐQT hoặc Kiểm soát viên còn lại như quy định tại điểm 
a.iii khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm 
a.iv và điểm a.v khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty; 

b. Trường hợp HĐQT không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
điểm b.i khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 
theo, BKS phải thay thế HĐQT triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại khoản 3 Điều 140 Luật doanh nghiệp; 

c. Trường hợp BKS không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm 
b.ii khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
điểm b.iii khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu 
tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho 
việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi 
phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 
Luật Doanh nghiệp. 

Điều 4. Nhân sự Đại hội đồng cổ đông 

1. Chủ tọa và Đoàn Chủ tọa:  

a. Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên HĐQT khác làm chủ 
tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do HĐQT triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng 
mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên HĐQT còn lại bầu một 
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người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không 
bầu được người làm chủ tọa, Trưởng BKS điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu 
chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm 
chủ tọa cuộc họp. 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người 
có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

c. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một 
cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 
được mong muốn của đa số người dự họp. 

d. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

i)  Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 
pháp, hợp lý khác; 

ii)  Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 
không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 
triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 
ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

e. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký 
dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc 
và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

i)  Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

ii)  Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 
tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

iii)  Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 
được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

f. Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của luật hiện hành. 

g. Đoàn Chủ tọa bao gồm 01 Chủ tịch và các thành viên.  

h. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

i)  Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình 
dự kiến của HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

ii)  Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương 
trình; 

iii)  Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

iv)  Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

v)  Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

i. Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa: Đoàn Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc 
tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

2. Thư ký đại hội:  

a. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 

b. Nhiệm vụ của Thư ký đại hội: 
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i)  Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

ii)  Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của cổ đông/Đại biểu; 

iii)  Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

iv)  Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
và thông báo đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ công 
ty; 

v)  Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ Tọa. 

3. Ban kiểm phiếu:  

a. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 
của chủ tọa cuộc họp. 

b. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

i)  Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết. 

ii)  Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả; 
chuyển biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết.  

iii)  Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký. 

iv)  Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc 
đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

4. Ban kiểm tra tư cách đại biểu: 

a. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm trong Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại 
biểu phục vụ cuộc họp. Ban kiểm tra tư cách đại biểu bao gồm 01 Trưởng Ban và 
các thành viên.  

b. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách đại biểu: 

i)  Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

ii)  Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình 
hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được 
ủy quyền có quyền dự họp đại diện trên 65% tổng số phiếu biểu quyết thì cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông Công ty được tổ chức tiến hành. 

iii)  Tham gia kiểm phiếu các nội dung khác trước khi thành lập Ban kiểm phiếu. 

Điều 5. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp và thông báo về việc chốt danh 
sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 
Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.  

2. Công ty thực hiện thủ tục lập danh sách cổ đông và các thủ tục liên quan theo quy 
định tại Quy chế thực hiện quyền của Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán 
Việt Nam. 

Điều 6. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ 
đông trong danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày trước ngày khai 
mạc. Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, 
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địa chỉ liên lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối với 
người dự họp. 

2. Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc 
của cổ đông và đăng trên trang thông tin điện tử của công ty; trường hợp công ty xét 
thấy cần thiết thì đăng báo hằng ngày của trung ương hoặc địa phương theo quy định 
của Điều lệ công ty. 

3. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối 
với từng vấn đề trong chương trình họp; 

b. Phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử. 

4. Trường hợp công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi tài liệu họp kèm theo thông 
báo mời họp quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 
trang thông tin điện tử của công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ 
nơi, cách thức tải tài liệu. 

Điều 7. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điều 
3 Quy chế này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 
đông được lập không quá 10 ngày  trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng 
cổ đông. Trình tự, thủ tục thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 
quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 
phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố 
trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao 
dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty đăng ký giao dịch. Chương trình họp Đại 
hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội 
được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, 
thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có 
thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 
HĐQT, Kiểm soát viên; 
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c. Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ công ty có 
quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 
phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 05 ngày làm việc trước 
ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ 
phần của cổ đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là 
cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 
đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và vấn đề 
kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 
khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 05% 
cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ công ty; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định 
tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình 
và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 8. Cách thức đăng ký, ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông  

1. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông: 

a. Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được qui định rõ tại 
Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm liên hệ Công ty hoặc gửi Giấy đăng 
ký tham dự Đại hội (được đính kèm Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông gửi cho 
cổ đông) về Công ty. 

b. Cổ đông chọn hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách thức 
đã ghi trong thông báo, bao gồm:  

i)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

ii)  Ủy quyền cho một đại diện khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp và 
tuân thủ quy định tại Khoản 2 Điều này (Trường hợp có nhiều hơn một đại diện 
được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu cử/biểu quyết được 
uỷ quyền cho mỗi đại diện);  

iii)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác; 

iv)  Gửi phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư 
điện tử; 
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v)  Các hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông khác phù hợp với quy 
định của Pháp luật; 

vi)  Công ty phải cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại 
để cổ đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông tốt nhất, bao gồm hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp Đại hội 
đồng cổ đông trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy 
định tại Điều 144 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

2. Quy định về việc ủy quyền tham dự đại hội: 

a. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy 
định tại Khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty. 

b. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định tại Điểm a Khoản 2 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền 
được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy 
quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội 
dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền 
và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 
khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất 
trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền 
của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

c. Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi 
được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

i)  Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 
lực hành vi dân sự; 

ii)  Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

iii)  Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền; 

iv)  Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 
báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

3. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông và Kiểm tra tư cách đại biểu vào 
ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông: 

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 
thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết 
theo trình tự sau: 

a. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo 
ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, 
trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và 
số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận 
và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được 
tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả 
kiểm phiếu được Chủ tọa/Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc 
họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 
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phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng 
cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy 
quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có 
quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa 
không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực 
của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không thay đổi. 

Điều 9. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 
trên 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết . 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 
khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, 
kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được 
tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 
khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 
ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba 
được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự 
họp. 

Điều 10.  Hình thức thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu 
quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản và các hình thức khác theo quy định của 
pháp luật hiện hành theo Điều 19, Điều 20 Điều lệ Công ty. 

Điều 11.  Các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 

1. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

2. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên HĐQT, Kiểm soát viên gây thiệt hại cho 
Công ty và cổ đông Công ty; 

3. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

4. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

5. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

6. Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT và từng thành viên 
HĐQT;  

7. Báo cáo của BKS về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của HĐQT, 
Tổng Giám đốc; 

8. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của BKS và Kiểm soát viên; 

9. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

10. Số lượng thành viên HĐQT, BKS; 

11. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, Kiểm soát viên; 
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12. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với HĐQT, 
BKS; 

13. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần 
thiết; 

14. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

15. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và 
việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể 
từ ngày thành lập; 

16. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

17. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

18. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 50% tổng giá trị tài sản trở lên 
được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

19. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

20. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 
Điều 167 Luật Doanh nghiệp. 

21. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-
CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 
của Luật Chứng khoán; 

22. Phê duyệt, bổ sung, sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động 
HĐQT, Quy chế hoạt động BKS; 

23. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 12. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại đại hội  

1. Nguyên tắc chung: 

a. Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được 
Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 

b. Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử được Công ty in, đóng dấu treo 
và gửi trực tiếp cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại hội đồng 
cổ đông). Mỗi đại biểu được cấp Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu 
cử. Trên Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết Phiếu bầu cử có ghi rõ mã số đại biểu, 
họ tên, số cổ phần sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó. 

2. Quy định về tính hợp lệ của phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử: 

a. Phiếu biểu quyết: 

i)  Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, không tẩy 
xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định 
cho phiếu này và phải có chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được viết 
tay của đại biểu tham dự và gửi về cho Ban kiểm phiếu trước thời điểm mở niêm 
phong thùng phiếu. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết là hợp lệ khi đại biểu đánh dấu chọn 
một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. 
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ii)  Phiếu biểu quyết không hợp lệ: Nội dung không đúng theo các quy định của 
Phiếu biểu quyết hợp lệ 

b. Phiếu bầu cử: 

i)  Phiếu bầu cử hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, 
không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho 
phiếu bầu; phải có chữ ký, ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự và gửi về cho Ban 
kiểm phiếu trước thời điểm mở niêm phong thùng phiếu. 

ii)  Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

 Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu bầu cử hợp lệ; 

 Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu; 

 Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông hoặc đại diện 
lớn hơn tổng số phiếu được phép bầu; 

 Các quy định khác theo Quy chế bầu cử đại hội đồng cổ đông và Điều lệ 
Công ty quy định. 

Điều 13.  Cách thức bỏ phiếu biểu quyết  

1. Nguyên tắc chung: 

a. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách giơ thẻ, bỏ phiếu trực tiếp, 
bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác. 

b. Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý 
kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ biểu 
quyết hoặc điền các phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết. 

2. Các hình thức bỏ phiếu biểu quyết: 

a. Biểu quyết bằng thẻ biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Thẻ biểu 
quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ 
tọa. Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán 
thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như biểu 
quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại biểu giơ cao Thẻ biểu quyết nhiều hơn 
một (01) lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của 
một vấn đề thì được xem như biểu quyết không hợp lệ. Theo hình thức biểu quyết 
bằng giơ Thẻ biểu quyết, Thành viên Ban kiểm tra tư cách đại biểu/Ban kiểm phiếu 
đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông Tán 
thành, Không tán thành, Không ý kiến và Không hợp lệ. 

b. Biểu quyết bằng phiếu biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu 
biểu quyết, đối với từng nội dung, đại biểu chọn một trong ba phương án “Tán 
thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” được in sẵn trong Phiếu biểu quyết 
bằng cách đánh dấu “X” hoặc “” vào ô mình chọn. Sau khi hoàn tất cả nội dung 
cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về thùng phiếu kín đã 
được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết 
phải có chữ ký và ghi rõ họ tên của đại biểu. 

Điều 14.  Cách thức bỏ phiếu bầu cử  

1. Nguyên tắc chung: 



16 

 
 
 

a. Thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

b. Thành viên Ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, tự đề cử vào 
HĐQT và BKS. 

2. Các hình thức bỏ phiếu bầu cử: 

a. Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu: 

i)  Theo đó mỗi đại biểu có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần 
sở hữu, đại diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu; 

ii)  Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho một 
hoặc một số ứng cử viên; 

iii)  Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biểu có thể 
liên hệ với Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu 
cũ (trước khi bỏ vào thùng phiếu); 

iv)  Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, đại biểu liên hệ với Ban kiểm phiếu 
để được cấp lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ; 

v)  Cách ghi phiếu bầu cử: Mỗi đại biểu được phát các phiếu bầu. Cách ghi phiếu 
bầu được hướng dẫn cụ thể như sau: 

 Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên cần bầu; 

 Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều ứng viên, đại biểu đánh 
dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” của các ứng viên tương ứng; 

 Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng viên, đại biểu ghi rõ số 
phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Lưu ý: Trong trường hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” vừa ghi số 
lượng ở ô “Số phiếu bầu” thì kết quả lấy theo số lượng phiếu ở ô “Số phiếu bầu”. 

b. Nguyên tắc trúng cử: 

i)  Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, 
bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 
cần bầu; 

ii)  Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như 
nhau cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 
có số phiếu được bầu ngang nhau; 

iii)  Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành 
bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

c. Bầu cử theo phương thức biểu quyết: Thực hiện theo quy định tại Điểm b Khoản 
2 Điều 13 Quy chế này. 

Điều 15. Cách thức kiểm phiếu  

Cách thức kiểm phiếu được tiến hành bằng cách tổng hợp thẻ/phiếu biểu quyết tán thành, 
không tán thành, không có ý kiến. 
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Điều 16. Điều kiện để nghị quyết được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 
tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 2 Điều 19 Điều lệ Công ty: 

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm; 

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn Công ty; 

c. Bầu, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và phê 
chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám đốc điều hành; 

d. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

2. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi bổ sung Điều 
lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, sáp nhập, tái tổ chức hoặc giải 
thể Công ty, giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua công 
ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của Công 
ty và các chi nhánh của Công ty tính theo sổ sách kế toán đã được kiểm toán gần nhất 
sẽ chỉ được thông qua khi có từ 75% trở lên của tổng số phiếu bầu các cổ đông có 
quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại 
Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 17. Thông báo kết quả kiểm phiếu  

Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra và tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm của từng vấn 
đề. Kết quả kiểm phiếu sẽ được chủ toạ/Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc 
cuộc họp. 

Điều 18. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại công ty hoặc 
thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ công ty có quyền yêu cầu 
công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, 
địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu công 
ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến công ty trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại 
hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 Điều 
này với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công 
ty trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa 
thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá định giá. 
Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa chọn và lựa chọn 
đó là quyết định cuối cùng. 

3. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 
đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp 2020 có 
quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội 
dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 
nghiêm trọng quy định của Luật này và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định 
tại khoản 2 Điều 152 của Luật Doanh nghiệp 2020; 

b. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 
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Điều 19. Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 
và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập 
thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 
đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 
ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 
thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự 
họp; 

h. Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

i. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

j. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký 
biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 
HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên 
bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 
thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản 
họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên 
bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 
nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 
tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Điều 20. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 
họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và 
tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở chính của Công 
ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong biên bản, 
nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin 
trên thị trường chứng khoán. 
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II. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN BẰNG VĂN BẢN 

Điều 21. Trường hợp được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty, 
trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 của Luật Doanh nghiệp; 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự 
thảo nghị quyết và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến 
được địa chỉ thường trú của từng cổ đông, chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi 
lại phiếu lấy ý kiến. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức hoặc 
họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại 
diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết 
của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người đại 
diện theo uỷ quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. 

5. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai 
được quyền mở trước khi kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến gửi về công ty sau thời 
hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở đều không hợp lệ. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến, giám 
sát của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý công ty. Biên 
bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, 
nơi đăng ký kinh doanh; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 
số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ, kèm theo phụ lục danh 
sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 
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e. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người giám sát kiểm phiếu và 
người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 
phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; 
liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua 
do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm 
(15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp công ty có trang thông tin 
điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang 
thông tin điện tử của công ty. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được 
thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 
giữ tại trụ sở chính của công ty. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị 
như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

10. Tỷ lệ thông qua Nghị quyết theo tỷ lệ như nêu tại khoản 1,2 Điều 19 Điều lệ Công 
ty. 

Điều 22. Trường hợp không được lấy ý kiến bằng văn bản 

HĐQT không được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản các vấn đề khác trừ những trường 
hợp quy định tại Điều 21 quy chế này. 

III. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ                      
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN 

Điều 23. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 

Lưu ý: Phiếu biểu quyết/ bầu cử không cần gửi kèm thông báo mời họp. 

Điều 24. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến trước ngày khai mạc cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông được qui định rõ tại Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, 
bao gồm: 

1. Điều kiện tham gia:  

i)  Có tên trong danh sách cổ đông (DSCĐ) có quyền dự họp Đại hội đồng cổ được 
lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty. 

ii)  Đại diện ủy quyền đủ điều kiện tham dự theo quy định của pháp luật và điều lệ 
công ty.  

2. Yêu cầu kỹ thuật:  

Đại biểu cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ: máy tính, máy tính bảng, điện 
thoại di động, thiết bị điện tử khác có kết nối internet…). 

3. Cách thức ghi nhận Đại biểu tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến: 
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Đại biểu được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là tham dự đại hội đồng cổ đông 
trực tuyến khi Đại biểu đó thực hiện truy cập vào hệ thống bằng các thông tin truy 
cập đã được cung cấp theo quy định tại Điều 25 Quy chế này và đã thực hiện bỏ phiếu 
điện tử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp đại hội đồng cổ 
đông trực tuyến. 

Điều 25. Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử 

1. Thông tin đường dẫn truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử, tên đăng nhập, mật khẩu 
truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) nhằm tham dự Đại hội đồng cổ đông 
trực tuyến sẽ được cung cấp trong thông báo mời họp (hoặc hình thức thông báo 
thông tin đăng nhập do HĐQT quy định). Đại biểu phải có trách nhiệm bảo mật tên 
đăng nhập, mật khẩu và các yếu tố định danh khác được cấp để đảm bảo rằng chỉ có 
Đại biểu mới có quyền thực hiện việc bỏ phiếu trên hệ thống bỏ phiếu điện tử và chịu 
hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng ký này. 

2. Khi Đại biểu có yêu cầu cung cấp lại thông tin đăng nhập, Ban tổ chức Đại hội có thể 
thông báo thông qua các hình thức: trực tiếp hoặc email/điện thoại. Hình thức cung 
cấp thông tin đăng nhập qua email hoặc điện thoại chỉ được thực hiện dựa trên thông 
tin cổ đông từ danh sách cổ đông có quyền bỏ phiếu do Trung tâm lưu ký chứng 
khoán Việt Nam lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty. 

3. Đại biểu sử dụng tên đăng nhập, mật khẩu truy cập hoặc các yếu tố định danh khác 
(nếu có) truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu điện tử Theo 
nội dung của Chương trình cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến.  

Điều 26. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

1. Cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy định tại khoản 2 điều 8 Quy chế này. 

2. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện ủy quyền trực tuyến: 

a. Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện ủy quyền trực 
tuyến, đặc biêt cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền: số điện thoại, địa chỉ 
liên lạc và địa chỉ email. Đây là cơ sở để cấp tên đăng nhập, mật khẩu truy cập và 
các yếu tố định danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy quyền. 

b. Hiệu lực của ủy quyền trực tuyến: việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý khi thỏa 
mãn các điều kiện sau: 

i)  Khi cổ đông điền đầy đủ các thông tin theo mẫu ủy quyền trực tuyến và hoàn 
thành thực hiện ủy quyền trực tuyến.  

ii)  Giấy ủy quyền được in ra theo mẫu ủy quyền trực tuyến có đầy đủ chữ ký, ghi 
rõ họ tên, đóng dấu (nếu là tổ chức) của bên ủy quyền và cả bên nhận ủy quyền. 

iii)  Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản chính gửi về trước lúc đại hội khai mạc 
chính thức. 

c. Hủy bỏ ủy quyền đối với cổ đông đã ủy quyền trực tuyến: cổ đông gửi văn bản 
chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến cho công ty trước lúc đại hội khai mạc 
chính thức. Lưu ý thời gian ghi nhận việc hủy ủy quyền có hiệu lực được tính theo 
thời gian Công ty nhận được văn bản chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến. 

d. Hủy bỏ ủy quyền sẽ bị vô hiệu lực nếu đại diện ủy quyền đã tiến hành bỏ phiếu 
biểu quyết/bầu cử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông trực tuyến. 
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Điều 27. Điều kiện tiến hành 

Thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 28. Thảo luận tại Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

1. Nguyên tắc: 

a. Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các 
vấn đề trình bày trong nội dung chương trình Đại hội đồng cổ đông; 

b. Chỉ có Đại biểu mới Được tham gia thảo luận; 

c. Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định cụ thể tại 
quy chế làm việc của đại hội; 

d. Ban Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung thảo luận của Đại biểu theo thứ tự đăng ký và 
chuyển lên cho Chủ tọa. 

2. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu: 

a. Trên cơ sở nội dung thảo luận của Đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa 
chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của Đại biểu; 

b. Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực 
tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời sau. 

Điều 29. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức bỏ 
phiếu điện tử.  

Điều 30. Cách thức bỏ phiếu trực tuyến 

1. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:  

a. Đại biểu chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết Tán thành, Không tán thành 
hoặc không ý kiến với mỗi vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội đã được cài 
đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử.  

b. Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi 
nhận kết quả. 

2. Cách thức bỏ phiếu bầu cử:  

a. Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu: Nếu điều lệ Công ty không có quy định 
khác việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT và BKS phải thực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu (bầu dồn đều hoặc bầu ghi số). Theo đó, Đại biểu thực hiện 
việc bầu cử bằng cách đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” hoặc ghi rõ số phiếu bầu 
vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng trên Phiếu bầu cử đã được cài 
đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử. Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận bầu cử để 
hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết quả. 

b. Bầu cử theo phương thức biểu quyết (nếu có): Thực hiện theo quy định bỏ phiếu 
biểu quyết nêu tại Khoản a Điều này.  

3. Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử: 

a. Trường hợp Đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết, bầu cử theo nội 
dung chương trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết, bầu cử được xem 
như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề đó. 
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b. Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình đại hội đã gửi, Đại biểu 
có thể biểu quyết, bầu cử bổ sung. Nếu Đại biểu không thực hiện biểu quyết, bầu 
cử với những vấn đề phát sinh thì xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu 
quyết, bầu cử vấn đề phát sinh đó.  

c. Đại biểu có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử (nhưng không thể hủy kết quả 
biểu quyết, bầu cử); bao gồm cả kết quả biểu quyết, bầu cử bổ sung những vấn đề 
phát sinh ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm phiếu 
đối với kết quả biểu quyết, bầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ phiếu điện 
tử của từng đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm việc của đại hội.  

d. Trong trường hợp, Đại biểu thực hiện bầu ghi số: Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu 
có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên khác với (lớn hơn hoặc nhỏ hơn) tổng số 
phiếu bầu của Đại biểu đại diện được tính tại thời gian kiểm phiếu bầu cử. 

e. Thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể trong quy chế làm việc tại đại hội. 
Đại biểu có thể truy cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu 24 giờ 
trong ngày và 07 ngày trong tuần trừ trường hợp bảo trì hệ thống hoặc lý do khác 
nằm ngoài tầm kiểm soát của Công ty. Kết thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không 
ghi nhận thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ Đại biểu. 

Điều 31. Cách thức kiểm phiếu trực tuyến 

Khi Đại biểu thực hiện biểu quyết/bầu cử, số phiếu biểu quyết, phiếu bầu đều được ghi 
nhận trên hệ thống theo nguyên tắc số thẻ biểu quyết tán thành, số thẻ biểu quyết không 
tán thành và số thẻ biểu quyết không ý kiến. 

Điều 32. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu của từng 
vấn đề theo nội dung chương trình đại hội. Kết quả kiểm phiếu sẽ được Chủ tọa/Ban 
kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 33. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Thực hiện theo quy định tại Điều 19 Quy chế này. 

2. Địa điểm tổ chức được ghi trong biên bản Đại hội cổ đông trực tuyến là địa điểm Chủ 
tọa Đại hội có mặt để điều khiển Đại hội. Địa điểm này phải trên lãnh thổ Việt Nam. 

3. Hình thức thông qua biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được quy định cụ thể tại 
Quy chế làm việc của công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 34. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 20 Quy chế này. 

IV. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TIẾP KẾT HỢP VỚI TRỰC 
TUYẾN 

Điều 35. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 

Điều 36. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 8 và Điều 24 Quy chế này. 

Điều 37. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
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Thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 8 và Điều 27 Quy chế này. 

Điều 38. Điều kiện tiến hành 

Thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 39. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 10, Điều 29 Quy chế này. 

Điều 40. Cách thức bỏ phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 13, Điều 14 và Điều 30 Quy chế này. 

Điều 41. Cách thức kiểm phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 15 và Điều 31 Quy chế này. 

Điều 42. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 17 và Điều 32 Quy chế này. 

Điều 43. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 19 và Điều 33 Quy chế này. 

Điều 44. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 20 Quy chế này. 

CHƯƠNG III: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Mục 1. Quy định chung 

Điều 45. Vai trò, Quyền và nghĩa vụ của HĐQT  

HĐQT phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty, ngoài ra HĐQT có các trách nhiệm và nghĩa vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của công ty. 

2. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi 
liên quan đến công ty. 

3. Đảm bảo hoạt động của công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy 
định nội bộ của công ty. 

4. Xây dựng Quy chế hoạt động của HĐQT trình Đại hội đồng cổ đông thông qua và 
công bố trên trang thông tin điện tử của công ty theo hướng dẫn tại Thông tư 
116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp 
dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 
năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 
khoán. 

5. Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên HĐQT, Kiểm soát viên 
và người điều hành doanh nghiệp, bao gồm việc sử dụng tài sản công ty sai mục đích 
và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan. 

6. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua theo quy định tại Điều 270 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 
2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 
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7. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và các kỹ năng cần thiết cho thành viên 
HĐQT và người điều hành doanh nghiệp của công ty. 

8. Báo cáo hoạt động của HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 18 
Quy chế này. 

9. Công bố thông tin trong Báo cáo thường niên, Báo cáo tình hình quản trị của công ty 
theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

10. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định Điều lệ Công ty, quy chế quản trị nội bộ công 
ty. 

Điều 46. Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của thành viên HĐQT  

1. Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, pháp 
luật liên quan và Điều lệ công ty, quy chế quản trị nội bộ công ty trong đó có quyền 
được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 
công ty và của các đơn vị trong công ty. 

2. Thành viên HĐQT có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và các nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 
nhất của cổ đông và của công ty. 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra 
thảo luận. 

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với HĐQT các khoản thù lao nhận được từ các Công ty 
con, công ty liên kết và các tổ chức khác. 

d. Báo cáo HĐQT tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa công ty, công ty con, công 
ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với 
thành viên HĐQT và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 
công ty với công ty trong đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người 
quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

e. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của công ty theo quy 
định của pháp luật. 

Mục 2. Quy định về Đề cử, Ứng cử, Bầu, Miễn nhiệm và Bãi nhiệm thành viên 
HĐQT  

Điều 47. Số lượng, nhiệm kỳ và cơ cấu thành viên HĐQT  

1. Số lượng thành viên HĐQT là ít nhất 05 người và nhiều nhất 11 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị là 05 năm và có thể được bầu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết 
thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến 
khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên HĐQT như sau: 

a. Cơ cấu HĐQT của công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên HĐQT 
là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên HĐQT kiêm 
nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của HĐQT. 
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b. Thành viên HĐQT không còn tư cách thành viên HĐQT trong trường hợp bị Đại 
hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật 
Doanh nghiệp. 

c. Việc bổ nhiệm thành viên HĐQT phải được công bố thông tin theo quy định pháp 
luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

d. Thành viên HĐQT không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 48. Tiêu chuẩn và điều kiện Thành viên HĐQT  

1. Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 
1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

2. Chủ tịch HĐQT không được kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc của 01 công ty 
đại chúng. 

3. Thành viên HĐQT của một công ty đại chúng chỉ được đồng thời là thành viên HĐQT 
tại tối đa 05 công ty khác. 

Điều 49. Đề cử, ứng cử thành viên HĐQT  

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 
quyền đề cử ứng cử viên HĐQT theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
công ty. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết 
để đề cử các ứng viên HĐQT. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 
20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến 
dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 51% được đề cử tối 
đa ba (03) ứng viên; từ 51% đến dưới 65% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ  
65% trở lên được giới thiệu số người ứng cử tối đa bằng tổng số thành viên Hội đồng 
quản trị do Đại hội đồng cổ đông quy định. 

2. Trường hợp số lượng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 
lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 
theo quy định tại Quy chế hoạt động của HĐQT. Việc HĐQT đương nhiệm giới thiệu 
thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 
quyết bầu thành viên HĐQT theo quy định của pháp luật. 

Điều 50. Cách thức bầu thành viên HĐQT 

Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 
theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 
nhân với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần 
tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành 
viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử 
viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. 
Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 
cuối cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 
ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công 
ty.  

Điều 51. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên 
HĐQT. 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 
a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều lệ Công ty; 
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b. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong sáu (06) tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông. 

3. Tại cuộc họp gần nhất, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế thành viên 
Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 
Hội đồng quản trị trong trường hợp số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một 
phần ba (1/3) so với số lượng đã được Đại hội đồng cổ đông quyết định cho nhiệm 
kỳ có liên quan. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) ngày, kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 
phần ba. 

Điều 52. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, Công ty có trách 
nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các 
phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy 
định của Luật hiện hành. 

Điều 53. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên HĐQT 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên HĐQT, công ty phải công bố thông tin 
liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 
đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 
các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên HĐQT phải có cam kết bằng văn 
bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam 
kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công 
ty nếu được bầu làm thành viên HĐQT. Thông tin liên quan đến ứng cử viên HĐQT 
được công bố bao gồm: 
1. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
2. Trình độ chuyên môn; 
3. Quá trình công tác; 
4. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh HĐQT của công ty khác); 
5. Lợi ích có liên quan tới công ty và các bên có liên quan của công ty; 
6. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 
giữ chức vụ thành viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan 
tới công ty của ứng cử viên HĐQT (nếu có). 

Điều 54. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch HĐQT. 

1. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên 
HĐQT. 

2. Chủ tịch HĐQT không được kiêm Tổng Giám đốc. 
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3. Chủ tịch HĐQT có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và 
làm chủ tọa cuộc họp HĐQT; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch HĐQT có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, HĐQT 
phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị 
miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 
mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và 
nghĩa vụ của Chủ tịch HĐQT. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 
tịch HĐQT chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 
biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, 
trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong 
nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc 
làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành 
viên giữ chức Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho 
đến khi có quyết định mới của HĐQT. 

Mục 3. Thù lao, lương thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

Điều 55. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên HĐQT theo kết quả và hiệu quả 
kinh doanh. 

2. Thành viên HĐQT được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 
tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên HĐQT và mức 
thù lao mỗi ngày. HĐQT dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc 
nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của HĐQT do Đại hội đồng cổ đông quyết định 
tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 
theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 
đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên HĐQT làm việc tại 
các tiểu ban của HĐQT hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm 
vụ thông thường của một thành viên HĐQT, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng 
một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận 
hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của HĐQT. 

5. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 
khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 
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HĐQT của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông, HĐQT hoặc các tiểu ban của HĐQT. 

6. Thành viên HĐQT có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự chấp 
thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những 
trách nhiệm của thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ 
công ty. 

Mục 4. Quy định về trình tự và thủ tục tổ chức họp HĐQT 

Điều 56. Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm 

1. Chủ tịch HĐQT được bầu trong cuộc họp đầu tiên của HĐQT trong thời hạn 07 ngày 
làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử HĐQT đó. Cuộc họp này do thành viên có số 
phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có 
nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang 
nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu 
tập họp HĐQT. 

2. HĐQT họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. 

Điều 57. Các trường hợp phải triệu tập họp HĐQT bất thường 

1. Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a. Có đề nghị của BKS. 

b. Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác. 

c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên HĐQT. 

d. Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

2. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 
mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

3. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 
nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu tập họp 
HĐQT theo đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy 
ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch HĐQT triệu tập họp 
HĐQT. 

Điều 58. Thông báo họp HĐQT  và quyền dự họp HĐQT của Kiểm soát viên 

1. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập họp HĐQT phải gửi thông báo mời họp chậm 
nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể 
thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông 
báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của 
thành viên. 

Thông báo mời họp HĐQT có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện 
điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến được địa 
chỉ liên lạc của từng thành viên HĐQT được đăng ký tại Công ty. 

2. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 
đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên HĐQT. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp HĐQT; có quyền thảo luận nhưng không 
được biểu quyết. 
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Điều 59. Điều kiện tổ chức họp HĐQT 

Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường 
hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp 
theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định 
họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành 
viên HĐQT dự họp. 

Điều 60. Cách thức biểu quyết 

1. Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp 
sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 
Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 
thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công ty. 

2. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 
đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm nhất là 
01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất 
cả những người dự họp. 

3. Biểu quyết: 

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 3 Điều này, mỗi thành viên HĐQT hoặc người được 
ủy quyền theo quy định tại khoản 1 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân 
tại cuộc họp HĐQT có một (01) phiếu biểu quyết. 

b. Thành viên HĐQT không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề 
xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích 
đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên HĐQT 
không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp 
HĐQT về những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết. 

c. Theo quy định tại khoản 6 Điều 18 Điều lệ Công ty, khi có vấn đề phát sinh tại 
cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên HĐQT mà 
thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là 
quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên 
HĐQT liên quan chưa được công bố đầy đủ. 

d. Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và điểm 
b khoản 6 Điều 43 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp HĐQT, có quyền thảo luận nhưng không 
được biểu quyết. 

4. Thành viên HĐQT trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao 
dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là người 
có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của Hội 
đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành viên 
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HĐQT không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, 
giao dịch được ký với Công ty, thành viên HĐQT này phải công khai các lợi ích liên 
quan tại cuộc họp đầu tiên của HĐQT được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng 
mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

5. HĐQT có quyền lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản để thông qua Nghị 
quyết HĐQT khi thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT tại Khoản 12 
Điều 29 Điều lệ Công ty. 

6. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến 
tán thành của đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu 
lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

7. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 
giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 
những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 
họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo 
luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 
bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành 
viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc 
họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông 
nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến 
hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được 
khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị 
tham dự cuộc họp này. 

8. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các 
thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 
trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười 
(10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt 
và có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên 
bản. 

Điều 61. Cách thức thông qua nghị quyết của HĐQT 

Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp 
tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý 
kiến của Chủ tịch HĐQT. 

Điều 62. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên HĐQT 

Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT. Thành viên được ủy quyền cho 
người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên HĐQT chấp thuận. 

Điều 63. Lập biên bản họp HĐQT 

1. Các cuộc họp HĐQT phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 
hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng 
tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 
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b. Thời gian, địa điểm họp. 

c. Mục đích, chương trình và nội dung họp. 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 
họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do. 

e. Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp. 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 
cuộc họp. 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến. 

h. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng. 

i. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại Điều 
64 Quy chế này. 

2. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của công ty. 

3. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 
Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 
nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách 
nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp HĐQT. 

5. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của công ty. 

Điều 64. Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp HĐQT 

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 
thành viên khác của HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các 
điểm a, b, c, d, e,f, g và h Điều 63 Quy chế này thì biên bản này có hiệu lực. 

Điều 65. Thông báo nghị quyết, quyết định của HĐQT 

Sau khi ban hành Nghị quyết/Quyết định HĐQT, Công ty có trách nhiệm công bố thông 
tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện thông tin 
đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của hiện hành. 

Mục 5. Các tiểu ban thuộc HĐQT 

Điều 66. Các tiểu ban trực thuộc HĐQT 

1. HĐQT có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân 
sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu ban 
do HĐQT quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của HĐQT và thành 
viên bên ngoài. Thành viên HĐQT không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban 
và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết 
định của HĐQT. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của HĐQT. 
Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 
thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
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2. Việc thực thi quyết định của HĐQT, hoặc của tiểu ban trực thuộc HĐQT phải phù 
hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế 
nội bộ về quản trị công ty. 

CHƯƠNG IV: BAN KIỂM SOÁT 

Mục 1. Quy định chung 

Điều 67. Vai trò, quyền, nghĩa vụ của BKS, trách nhiệm của Kiểm soát viên  

1. Kiểm soát viên có các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật liên 
quan và Điều lệ công ty, Quy chế hoạt động BKS trong đó có quyền tiếp cận các 
thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của công ty. Thành viên HĐQT 
và người điều hành doanh nghiệp có trách nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và 
đầy đủ theo yêu cầu của Kiểm soát viên. 

2. Kiểm soát viên có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, 
Quy chế hoạt đông Ban kiếm soát và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền 
và nghĩa vụ được giao. 

3. BKS có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 
được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; quyết định tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của công ty, bãi 
miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

c. Giám sát tình hình tài chính của công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động 
của thành viên HĐQT, người điều hành doanh nghiệp. 

d. Đảm bảo phối hợp hoạt động với HĐQT, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

e. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 
thành viên HĐQT và người điều hành doanh nghiệp, BKS phải thông báo bằng 
văn bản cho HĐQT trong thời hạn 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm 
dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

f. Xây dựng Quy chế hoạt động của BKS và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn mẫu Quy chế hoạt động của BKS để công ty 
đại chúng tham chiếu xây dựng Quy chế hoạt động của BKS. 

g. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định 
155/2020/NĐ-CP. 

Mục 2. Quy định về Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu Kiểm soát viên 

Điều 68. Số lượng, nhiệm kỳ, thành phần và cơ cấu Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 người.  

2. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm 
kỳ không hạn chế. 

3. Kiểm soát viên không nhất thiết phải là cổ đông của công ty. 

4. Trưởng BKS do BKS bầu trong số các Kiểm soát viên; việc bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm theo nguyên tắc đa số. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng BKS do Điều lệ công 
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ty quy định. BKS phải có hơn một nửa số Kiểm soát viên thường trú tại Việt Nam. 
Trưởng BKS phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 
ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 
ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, trừ trường hợp Điều 
lệ công ty có quy định tiêu chuẩn khác cao hơn. 

5. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm soát viên 
nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực 
hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu và nhận 
nhiệm vụ. 

Điều 69. Tiêu chuẩn và điều kiện của Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 
luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh 
của doanh nghiệp; 

c. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên HĐQT, người điều hành 
doanh nghiệp; 

d. Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 
lao động của công ty; 

e. Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

f. Không phải là người là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập 
thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

g. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 
Điều lệ công ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, Kiểm soát viên công 
ty đại chúng, doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của 
Luật Doanh nghiệp không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh 
nghiệp của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người 
đại diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại công ty. 

3. Trưởng BKS - phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 
ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 
ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

Điều 70. Đề cử, ứng cử Kiểm soát viên 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại khoản 4, 
Điều 11 Điều lệ Công ty. Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền 
gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các Kiểm soát viên. Cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 35% số cổ phần có quyền biểu 
quyết được đề cử một (01) người ứng cử; từ 35% đến dưới 65% được đề cử tối đa hai 
(02) người ứng cử; từ 65% trở lên được giới thiệu số người ứng cử bằng với tổng số 
thành viên Ban kiển soát. 

Điều 71. Cách thức bầu Kiểm soát viên 
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Việc biểu quyết bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 
theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu 
nhân với số thành viên được bầu của BKS và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần 
tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử Kiểm 
soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên 
có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. 
Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 
cuối cùng của BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 
ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử, Quy chế hoạt đông 
Ban kiếm soát hoặc Điều lệ công ty. 

Điều 72. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Điều 
169 của Luật Doanh nghiệp. 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

c. Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công. 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 
hợp bất khả kháng. 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 73. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên, Công ty có trách 
nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các 
phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy 
định của luật hiện hành. 

Điều 74. Tiền lương và quyền lợi khác của Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù 
lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của BKS; 

2. Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 
độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân 
sách hoạt động hằng năm của BKS đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ 
trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác; 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của BKS được tính vào chi phí kinh doanh của công 
ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của 
pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng 
năm của công ty. 
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CHƯƠNG V: TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 75. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 
chịu sự giám sát của HĐQT; chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về việc 
thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

2. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty 
mà không thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

b. Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty. 

d. Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 
chức danh thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

f. Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 
người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc. 

g. Tuyển dụng lao động. 

h. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh. 

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, 
quyết định của HĐQT. 

Điều 76. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc 

Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. 

Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, Kiểm soát 
viên của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, người đại diện 
phần vốn của doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ. 

3. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của công ty. 

Điều 77. Ứng cử, đề cử Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc, các thành viên HĐQT có quyền đề cử ứng viên Tổng Giám đốc 
theo đúng các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều 76 Quy chế này và trình lên 
HĐQT xem xét khi Công ty có nhu cầu tìm kiếm Tổng Giám đốc. 

Điều 78. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 
Giám đốc 

1. HĐQT bổ nhiệm 01 thành viên HĐQT hoặc thuê người khác làm Tổng Giám đốc. 

2. HĐQT có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên HĐQT có quyền biểu 
quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 
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3. HĐQT có thẩm quyền ký kết/ chấm dứt hợp đồng và quyết định các điều khoản của 
hợp đồng lao động được quy định tại Điểm m Khoản 2 Điều 23 và Điều 33 Điều lệ công 
ty.  

Điều 79. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 
với TGĐ 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc, Công ty có trách 
nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các 
phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy 
định của luật hiện hành. 

Điều 80. Tiền lương và lợi ích khác của Tổng Giám đốc 

1. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc 
do HĐQT quyết định. 

2. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 
quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 
trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông 
tại cuộc họp thường niên. 

CHƯƠNG VI: CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Mục 1. Quy định về phối hợp hoạt động giữa HĐQT, BKS và Tổng Giám đốc 

Điều 81. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo 
kết quả họp giữa HĐQT, BKS và Tổng Giám đốc 

Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp giữa 
HĐQT, BKS và Tổng Giám đốc được thực hiện theo thủ tục, trình tự triệu tập họp 
HĐQT được quy định tại Mục 4 Chương 3 Quy chế này.  

Điều 82. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho BKS  

Nghị quyết/ Quyết định, biên bản họp HĐQT sau khi được ban hành phải được gửi đến 
cho các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên 
HĐQT.  

Điều 83. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho Tổng Giám đốc 

Nghị quyết/ Quyết định HĐQT (với các nội dung liên quan đến trách nhiệm, quyền hạn 
và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc) sau khi được ban hành phải được gửi đến cho Tổng 
Giám đốc cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên HĐQT. 

Điều 84. Các trường hợp BKS  và Tổng Giám đốc đề nghị triệu tập họp HĐQT và 
những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT 

1. Các trường hợp đề nghị triệu tập họp HĐQT: 

a. BKS có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau:  

i)  Khi có yêu cầu của cổ đông/nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 115 
của Luật doanh nghiệp; 

ii)  Khi xét thấy quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt 
động của công ty của Kiểm soát viên không được thực hiện đầy đủ theo pháp 
luật hiện hành và Điều lệ công ty; 
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iii)  Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành 
viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác sau khi đã 
thực hiện thông báo bằng văn bản với HĐQT theo quy định tại Khoản 8 Điều 
40 Điều lệ công ty nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm 
hoặc có giải pháp khắc phục hậu quả. 

b. Tổng Giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau: 

i)  Khi xét thấy các quyền của Tổng Giám đốc theo quy định tại Điều 33 Điều lệ 
công ty không được thực thi; 

ii)  Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của những 
người điều hành doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng văn 
bản với HĐQT nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc 
có giải pháp khắc phục hậu quả. 

2. Những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT: 

a. Kiến nghị với HĐQT về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của 
Công ty. 

b. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty. 

c. Xin ý kiến HĐQT đối với Bảng Báo cáo tài chính kiểm toán (bao gồm cả bảng cân 
đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ 
dự kiến) cho từng năm tài chính phải được trình để HĐQT thông qua. 

d. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh. 

e. Xin ý kiến HĐQT phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp 
theo. 

f. Các nội dung khác khi xét thấy lợi ích của Công ty. 

Điều 85. Báo cáo của Tổng Giám đốc với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và 
quyền hạn được giao 

1. Báo cáo về tình hình thực hiện NQ của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch 
kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông 
thông qua; 

2. Định kỳ hàng quý, hàng năm báo cáo đánh giá tình hình tài chính, tình hình hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty; 

3. Báo cáo về những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý; 

4. Báo cáo hằng năm về việc triển khai thực hiện các nghĩa vụ đối với môi trường, cộng 
đồng, người lao động; 

5. Báo cáo về tình hình thực hiện các nội dung được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông 
ủy quyền khác;  

6. Thực hiện báo cáo các vấn đề khác theo yêu cầu của HĐQT. 

Điều 86. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 
HĐQT đối với Tổng Giám đốc 

Căn cứ vào báo cáo của Tổng Giám đốc về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được 
giao theo quy định tại Điều 75 Quy chế này, HĐQT sẽ tiến hành kiểm điểm kết quả thực 
hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT với Tổng Giám đốc. 
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Điều 87. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách 
thức thông báo cho HĐQT, BKS 

1. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo 
cho HĐQT 

a. Các nội dung theo Điều 84 quy chế này. 

b. Tổng Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, 
công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 
điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng 
đó theo quy định của pháp luật. 

c. Các nội dung khác cần xin ý kiến, báo cáo cho HĐQT phải được gửi trước ít nhất 
là bảy (07) ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm 
việc.  

Riêng trường hợp chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 Điều 
167 Luật Doanh nghiệp và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của doanh 
nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ hoặc giá trị khác nhỏ 
hơn theo quy định tại Điều lệ công ty, người đại diện công ty ký hợp đồng, giao 
dịch phải thông báo cho thành viên HĐQT, Kiểm soát viên về các đối tượng có 
liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc 
nội dung chủ yếu của giao dịch. HĐQT quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao 
dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều 
lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên HĐQT có lợi ích liên quan đến 
các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

3. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông báo 
cho BKS: 

a. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình HĐQT hoặc tài liệu khác do công ty phát hành 
được gửi đến các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với 
thành viên HĐQT. 

b. Tổng Giám đốc, người điều hành doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, chính 
xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh 
doanh của công ty theo yêu cầu của Kiểm soát viên hoặc BKS. 

c. Cách thức thông báo cho BKS thực hiện như đối với HĐQT. 

Điều 88. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên 
HĐQT, các kiểm soát viên và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của các 
thành viên nêu trên 

1. Phối hợp hoạt động giữa BKS và HĐQT:  

BKS có vai trò giám sát, phối hợp, tư vấn và thông tin đầy đủ, kịp thời, chính xác. Cụ 
thể như sau:  

a. Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham khảo ý kiến của 
HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

b. Trong các cuộc họp của BKS, BKS có quyền yêu cầu thành viên HĐQT, Tổng 
Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các 
vấn đề cần được làm rõ. 
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c. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 
(không trễ hơn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho HĐQT để có 
thêm cơ sở giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và 
kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất với HĐQT, 
Tổng Giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp 
không thống nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên 
bản và Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần 
nhất. 

d. Trường hợp BKS phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều 
lệ công ty của các thành viên HĐQT, BKS thông báo bằng văn bản với HĐQT 
trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 
phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

e. Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, công 
ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ 
với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo 
quy định của pháp luật. 

f. Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của Công 
ty thì BKS phải gửi văn bản cùng tài liệu liên quan trước ít nhất mười lăm (15) 
ngày so với ngày dự định nhận được phản hồi. 

g. Các nội dung kiến nghị đến HĐQT phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) ngày 
làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm việc.  

HĐQT tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ của mình. 

2. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Tổng Giám đốc:  

BKS có chức năng kiểm tra và giám sát. 

a. Trong các cuộc họp của BKS, BKS có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc  (cùng lúc 
yêu cầu thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận) tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ các vấn đề mà các Kiểm 
soát viên quan tâm. 

b. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 
(không trễ hơn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng Giám 
đốc  để có thêm cơ sở giúp Tổng Giám đốc  trong công tác quản lý Công ty. 
Tùy theo mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc 
thống nhất với Tổng Giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. 
Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi 
vào biên bản và Trưởng BKS có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông 
gần nhất. 

c. Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, 
tài liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc 
nơi lưu trữ hồ sơ. 

d. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và báo 
cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu cung cấp của BKS 
phải được gửi đến Công ty trước ít nhất bốn mươi tám (48) giờ làm việc so với 
thời gian dự định nhận được phản hồi. BKS không được sử dụng các thông tin 
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chưa được phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các 
giao dịch có liên quan. 

e. Các nội dung kiến nghị về các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ 
chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh công ty của BKS 
phải được gửi đến Tổng Giám đốc trước ít nhất bảy 07 ngày làm việc so với 
ngày dự định nhận được phản hồi. 

f. Tổng Giám đốc tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ 
của mình. 

3. Phối hợp hoạt động giữa Tổng Giám đốc và HĐQT: Tổng Giám đốc là người thay 
mặt  điều hành hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty hoạt động liên tục và hiệu 
quả: 

a. Khi có Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của công ty , 
Tổng Giám đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhưng không ít hơn bảy (07) 
ngày trước ngày nội dung đó cần được quyết định. 

b. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến 
việc tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 
khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và cán bộ quản lý. 

c. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến 
quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 
chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ công 
ty, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

d. Tổng Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, 
công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 
điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng 
đó theo quy định của pháp luật. 

e. Các nội dung khác cần xin ý kiến theo quy định tại Khoản 2 Điều 91 Quy chế 
này HĐQT phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) ngày làm việc so với ngày dự 
định nhận được phản hồi từ HĐQT. 

Mục 2. Quy định về đánh giá hằng năm đối với hoạt động khen thưởng và kỷ luật 
đối với thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và các người điều 
hành doanh nghiệp khác 

Điều 89. Quy định về việc đánh giá hoạt động của Thành viên HĐQT, Kiểm soát 
viên và người điều hành doanh nghiệp 

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động cho tất cả các đối 
tượng là thành viên HĐQT và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động phải hài hòa giữa lợi ích của người điều hành 
doanh nghiệp với lợi ích lâu dài của Công ty và cổ đông. Các chỉ số tài chính và phi 
tài chính được sử dụng trong đánh giá được HĐQT cân nhắc thận trọng và quyết định 
tại từng thời điểm. Trong đó, các chỉ tiêu phi tài chính có thể được đề cập như: quyền 
lợi của các bên liên quan, hiệu quả hoạt động, những tiến bộ và cải tiến đạt được … 

3. Hằng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công và các tiêu chuẩn đánh 
giá đã được thiết lập/các kết quả đạt được, HĐQT tổ chức thực hiện đánh giá hoạt 
động thành viên HĐQT.  
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4. Việc đánh giá hoạt động của các Kiểm soát viên được tổ chức thực hiện theo phương 
thức được đề cập tại cơ cấu tổ chức và hoạt động của BKS. 

5. Việc đánh giá hoạt động của người điều hành khác thực hiện theo các quy định nội 
bộ hoặc có thể dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của những người điều hành này. 

Điều 90. Khen thưởng 

1. HĐQT hoặc Tiểu ban Lương thưởng (nếu có) có trách nhiệm xây dựng chính sách 
khen thưởng. Việc khen thưởng được thực hiện dựa trên kết quả đánh giá hoạt động 
tại Điều 89 của Quy chế này. 

2. Các hình thức khen thưởng: bằng tiền, bằng cổ phiếu (phát hành cổ phiếu theo chương 
trình lựa chọn cho người lao động trong công ty) hoặc các hình thức khác do HĐQT 
hoặc Tiểu ban Lương thưởng xây dựng. Các hình thức khen thưởng sẽ do Tổng Giám 
đốc phải lập kế hoạch trình HĐQT phê chuẩn, trường hợp vượt thẩm quyền sẽ trình 
Đại hội đồng cổ đông thông qua.  

3. Chế độ khen thưởng đối với đối tượng là thành viên HĐQT, kiểm soát viên sẽ do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định. 

4. Đối với Ban điều hành doanh nghiệp: nguồn kinh phí thưởng được trích từ Quỹ khen 
thưởng phúc lợi của Công ty và nguồn hợp pháp khác. Mức khen thưởng được căn 
cứ vào kết quả kinh doanh thực tế hằng năm, Tổng Giám đốc sẽ đề xuất HĐQT phê 
chuẩn, trường hợp vượt thẩm quyền sẽ trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 91. Kỷ luật  

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng hình thức kỷ luật dựa trên tính chất và mức độ của 
việc vi phạm. Việc kỷ luật phải có hình thức cao nhất là bãi nhiệm, cách chức. 

2. Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp không hoàn thành 
nhiệm vụ của mình so với yêu cầu với sự trung thực, siêng năng, cẩn trọng sẽ phải 
chịu trách nhiệm cá nhân về những thiệt hại do mình gây ra.  

3. Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp khi thực hiện 
nhiệm vụ mà có hành vi vi phạm quy định pháp luật hoặc quy định của Công ty thì 
tuỳ theo mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách 
nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. Trường hợp gây thiệt 
hại đến lợi ích của Công ty, cổ đông hoặc người khác sẽ phải bồi thường theo quy 
định của pháp luật. 

CHƯƠNG VII: SỬA ĐỔI QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 92. Bổ sung và sửa đổi Quy định về quản trị Công ty 

1. Việc bổ sung hoặc sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cổ đông Công ty xem 
xét và quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 
công ty chưa được đề cập trong bản quy chế này hoặc trong trường hợp có những quy 
định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong quy chế này thì những quy 
định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của công 
ty. 
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CHƯƠNG VIII: NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 93. Ngày hiệu lực 

1. Quy chế này gồm 08 Chương, 93 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần 
Thực phẩm Cholimex nhất trí thông qua ngày 31 tháng 03 năm 2022 và cùng chấp 
thuận hiệu lực toàn văn của quy chế này. 

2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của công ty. 

3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế nội bộ về quản trị công ty phải có chữ ký của 
Chủ tịch HĐQT./. 
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Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 
định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ 
Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng 
tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 31 tháng 03 năm 
2022. 

Hội Đồng Quản Trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 
Thực phẩm Cholimex, bao gồm các nội dung sau:  

Chương I: QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ 
chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và 
các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên 
Hội đồng quản trị. 

Điều 2. Định nghĩa 

1. Trong Quy chế này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 

a. “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty. 

b. “Công ty” là Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex. 

c. “Điều lệ” là bản Điều lệ của Công ty Cổ phần Thực phẩm Cholimex được thông 
qua tại Đại Hội đồng Cổ đông thường niên năm 2021 ngày 28/04/2021. 

d. “Luật doanh nghiệp” là Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 
thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020, và các văn bản hướng dẫn thi hành và các 
văn bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế (nếu có). 

e. “Luật chứng khoán” là Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông 
qua ngày 26 tháng 11 năm 2019, và các văn bản hướng dẫn thi hành và các văn 
bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế (nếu có). 

f. “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức nào được xác định tại Khoản 46 Điều 4 
của Luật Chứng khoán. 

g. “Người đại diện theo uỷ quyền” là người được Cổ đông là tổ chức ủy quyền để 
thực hiện các quyền Cổ đông của mình theo quy định của Pháp luật. 

h. “Người được ủy quyền dự họp” là người được Cổ đông (tổ chức hoặc cá nhân), 
hoặc Người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức, ủy quyền để tham dự 
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và biểu quyết tại cuộc họp Đại Hội đồng Cổ đông theo các hình thức được quy 
định tại Điều lệ Công ty và Luật doanh nghiệp. 

i. “Người quản lý công ty” là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cá 
nhân giữ chức danh quản lý khác có thẩm quyền nhân danh Công ty ký kết giao 
dịch của Công ty theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

j. “Pháp luật” có nghĩa là tất cả các văn bản quy phạm pháp luật được quy định tại 
Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 80/2015/QH13 được Quốc hội thông 
qua ngày 22 tháng 6 năm 2015. 

k. “Quy chế” là Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị này.  

l. “Sở Giao dịch Chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán mà Công ty niêm yết 
cổ phiếu để giao dịch. 

2. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một quy định hoặc văn bản sẽ bao gồm cả các 
sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế quy định hoặc văn bản đó. 

Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng 
quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm 
trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực hiện 
các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II: THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng 
khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp các 
thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các 
đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và các 
nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 
nhất của cổ đông và của Công ty; 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 
được đưa ra thảo luận; 

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ các 
công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d. Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công 
ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ 
với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 
giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 
viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 
trước thời điểm giao dịch; 
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3. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của pháp luật. 

Điều 5. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám 
đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài 
chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, 
tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 6. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có ít nhất năm (05) và nhiều nhất mười một (11) thành viên. Số 
lượng cụ thể do Đại hội đồng cổ đông quyết định cho từng nhiệm kỳ tùy nhu cầu công 
việc. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành 
viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được 
bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

Điều 7. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 
nghiệp theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của công ty và không 
nhất thiết phải là cổ đông của Công ty; 

3. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên hội đồng quản 
trị của doanh nghiệp khác. 

Điều 8. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị bầu một thành viên của Hội đồng quản trị làm Chủ tịch.   

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập và chủ tọa 
cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

e. Triệu tập và chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, trừ các trường hợp quy định 
tại  Điểm b (ii) và Điểm b(iii) Khoản 4 Điều 13 Điều lệ công ty ; 

f. Đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo tài chính, báo cáo hoạt động của công 
ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ đông 
tại Đại hội đồng cổ đông. 
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3. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt không thể thực hiện một nhiệm vụ bất kỳ, gây thiệt 

hại cho Công ty, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm một người khác trong số các 
thành viên của Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số quá bán để thực hiện nhiệm 
vụ này. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm, Hội đồng 
quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười ngày. 

Điều 9. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng Quản trị theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ hoặc bị Pháp luật cấm làm thành viên Hội 
đồng Quản trị; 

b. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong sáu (06) tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông. 

3. Tại cuộc họp gần nhất, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế thành viên 
Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên 
Hội đồng quản trị trong trường hợp số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một 
phần ba (1/3) so với số lượng đã được Đại hội đồng cổ đông quyết định cho nhiệm 
kỳ có liên quan. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông trong thời hạn sáu mươi (60) ngày, kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 
phần ba. 

Điều 10. Đề cử và ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 
quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 
mười phần trăm (10%) đến dưới hai mươi phần trăm (20%) tổng số cổ phần phổ thông 
được giới thiệu một (01) người ứng cử; từ hai mươi phần trăm (20%) đến dưới ba 
mươi phần trăm (30%) được giới thiệu hai (02) người ứng cử; từ ba mươi phần trăm 
(30%) đến dưới năm mươi mốt phần trăm (51%) được giới thiệu ba (03) người ứng 
cử; từ năm mươi mốt phần trăm (51%) đến dưới sáu mươi lăm phần trăm (65%) được 
giới thiệu bốn (04) người ứng cử; và từ sáu mươi lăm phần trăm (65%) trở lên được 
giới thiệu số người ứng cử tối đa bằng tổng số thành viên Hội đồng quản trị do Đại 
hội đồng cổ đông quy định. 

2. Trường hợp số lượng người ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị 
đương nhiệm có thể giới thiệu thêm người ứng cử. Cơ chế giới thiệu người ứng cử 
vào Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trước khi tiến hành giới thiệu. 

3. Hồ sơ ứng cử, đề cử thành vên Hội đồng Quản trị cơ bản gồm: đơn đề cử hoặc ứng 
cử thành viên Hội đồng Quản trị theo mẫu của Công ty; sơ yếu lý lịch, thông tin cần 
thiết do ứng cử viên tự khai theo mẫu của Công ty; bản sao CMND, căn cước công 
dân hoặc hộ chiếu có công chứng của ứng cử viên; và các tài liệu khác theo yêu cầu 
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của Công ty và Pháp luật có liên quan. Hồ sơ ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng Quản 
trị được gửi cho Công ty theo thông báo liên quan. 

Điều 11. Cách thức bầu thành viên Hội đồng Quản trị 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị phải được thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu, theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 
cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng Quản trị, và Cổ đông có 
quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng Quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính 
từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 
thành viên cần bầu. Trường hợp có từ hai ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 
nhau cho thành viên cần bầu cuối cùng, Đại Hội đồng Cổ đông sẽ tiến hành bầu tiếp 
trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc quyết định lựa chọn theo tiêu 
chí quy định tại Quy chế Bầu cử. 

Điều 12. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

Tất cả các thông tin về việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm các thành viên Hội đồng Quản 
trị phải được công bố thông tin theo các quy định của Pháp luật về chứng khoán và thị 
trường chứng khoán. 

Chương III: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 
quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền 
của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 
năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 
của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của công ty; 

e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

f. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 
quy định của pháp luật; 

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị từ ba 
mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài 
chính của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch 
quy định tại Điểm d Khoản 2 Điều 13 Điều lệ; 

i. Quyết định việc thực hiện, sửa đổi và chấm dứt trước thời hạn các hợp đồng đã 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua theo quy định tại Điều lệ với điều kiện phải 
báo cáo về quyết định này cho Đại hội đồng cổ đông được tổ chức sau đó và việc 
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sửa đổi hợp đồng không làm cho giá trị hợp đồng vượt quá mức đã được Đại hội 
đồng cổ đông phê duyệt trước đó; 

j. Phê duyệt Các khoản đầu tư không nằm trong kế hoạch kinh doanh hoặc các khoản 
đầu tư vượt quá năm phần trăm (05%) giá trị kế hoạch kinh doanh hằng năm; 

k. Quyết định định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền liên quan 
đến việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử 
dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

l. Quyết định việc công ty mua hoặc thu hồi không quá mười phần trăm (10%) mỗi 
loại cổ phần và mức giá mua hoặc thu hồi các cổ phần này; 

m. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm 
Tổng giám đốc, (các) Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng; quyết định, tiền 
lương, thù lao và quyền lợi khác của Tổng giám đốc; cử người đại diện theo ủy 
quyền tham gia hội đồng thành viên, hội đồng quản trị hoặc đại hội đồng cổ đông 
ở doanh nghiệp khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người 
đó; 

n. Kiến nghị số lượng thành viên Hội đồng quản trị cho nhiệm kỳ sau đề Đại hội đồng 
cổ đông quyết định; 

o. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty; 

p. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 
lập công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần 
của doanh nghiệp khác; 

q. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 
quyết; 

r. Trình báo cáo tài chính hằng năm lên Đại hội đồng cổ đông; 

s. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 
lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

t. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể, yêu cầu phá sản Công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng 
văn bản hoặc hình thức khác do Hội đồng quản trị quyết định. Mỗi thành viên Hội 
đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trong trường hợp nghị quyết do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của 
pháp luật hoặc Điều lệ này gây thiệt hại cho công ty thì các thành viên tán thành thông 
qua nghị quyết đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết đó và 
phải đền bù thiệt hại cho công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết nói trên 
được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của công ty có quyền yêu cầu 
Hội đồng quản trị đình chỉ thực hiện nghị quyết nói trên. 

Điều 14. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký 
kết hợp đồng giao dịch giữa Công ty với người có liên quan 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc 
giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực 
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hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài 
chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty 
giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 
quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

b. Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần 
phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

c. Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp 
đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 
dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời 
hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích 
liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 15. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 
hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 
viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 11 của 
Điều lệ; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn 
bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 
liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của 
các cổ đông có liên quan; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi (30 
ngày) kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm 
soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc 
nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b. Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c. Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d. Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

e. Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
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danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành 
viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

f. Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g. Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 
doanh nghiệp; 

h. Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Chương IV: CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 16. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội 
đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội 
đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên Hội đồng quản trị có số phiếu 
bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều 
hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì 
các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một người trong số họ triệu tập họp 
Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị có thể họp định kỳ hoặc bất thường. Hội đồng quản trị họp tại trụ 
sở chính của công ty hoặc ở nơi khác được sự chấp thuận của toàn thể các thành viên 
Hội đồng quản trị. 

3. Cuộc họp của Hội đồng quản trị do Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập khi xét thấy 
cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp định kỳ ít nhất một lần. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường khi có 
một trong các trường hợp sau đây: 

a. Có đề nghị của đa số quá bán thành viên Ban kiểm soát; 

b. Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) Người quản lý công ty; 

c. Có đề nghị của ít nhất của hai (02) thành viên của Hội đồng quản trị; 

d. Có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập của Công ty. 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận 
và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy 
(07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại Điều này. Trường hợp 
Chủ tịch không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu 
trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với công ty; người đề nghị có quyền thay 
thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 
báo mời họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp 
phải làm bằng tiếng Việt, có thể làm thêm bằng tiếng nước ngoài tùy nhu cầu, và phải 
xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết 
định. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 
quyết của thành viên. 
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Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, 
nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 
được đăng ký tại công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 
kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. Kiểm 
soát viên có quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 
không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên 
trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định khoản này không 
đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 
bảy (07) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được 
tiến hành, nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 
trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp theo quy định tại Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 
đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng 
kiến của tất cả những người dự họp. 

10. Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp 
tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía 
có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Thành viên 
được ủy quyền cho người khác dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 
chấp thuận. 

12. Hội nghị trực tuyến hoặc hội nghị có hình thức tương tự (sau đây gọi chung là “Hội 
nghị trực tuyến”) của Hội đồng quản trị được tiến hành khi thành viên Hội đồng 
quản trị đang ở những địa điểm khác nhau và với điều kiện là mỗi thành viên tham 
gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 
họp;  

b. Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một 
cách đồng thời; 

Địa điểm Hội nghị trực tuyến là địa điểm nơi có mặt đông thành viên Hội đồng quản trị 
nhất hoặc, nếu không có nơi có mặt đông thành viên Hội đồng quản trị nhất, là nơi có 
mặt Chủ toạ cuộc họp. 

Các quyết định thông qua trong Hội nghị trực tuyến phải được khẳng định trong Nghị 
quyết hội nghị bằng chữ ký của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự hội nghị. 
Nghị quyết này có thể được xác nhận bằng cách sử dụng nhiều bản sao của cùng một 
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văn bản mà mỗi bản sao đều có chữ ký của ít nhất một thành viên Hội đồng quản trị và 
có giá trị và hiệu lực như nghị quyết được thông qua tại một cuộc họp mà thành viên 
Hội đồng quản trị có mặt và biểu quyết trực tiếp.  

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và 
lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập 
thêm bằng tiếng nước ngoài tùy nhu cầu, có các nội dung sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c. Thời gian, địa điểm họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 
họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 
cuộc họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; 

h. Các vấn đề đã được thông qua; 

i. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp qui định tại khoản 2 
Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất 
cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo 
quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu 
lực. 

3. Chủ tọa và người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác 
của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực ngang nhau. Trường 
hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung 
trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển Biên bản họp Hội đồng quản trị 
cho các thành viên Hội đồng quản trị để các thành viên Hội đồng quản trị góp ý về 
nội dung trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày Biên bản được gửi đi. 

Chương V: BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 

1. Tại thời điểm kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải chuẩn bị các báo cáo và 
tài liệu sau đây: 

a. Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 
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b. Báo cáo tài chính; 

c. Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty. 

d. Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2. Báo cáo tài chính hằng năm của Công ty phải được kiểm toán trước khi trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

3. Các báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban 
kiểm soát để thẩm định chậm nhất ba mươi (30) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 
thường niên của Đại hội đồng cổ đông. 

4. Báo cáo qui định tại các khoản 1, 2 và 3 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm 
soát và báo cáo kiểm toán phải có ở trụ sở chính và chi nhánh của công ty chậm nhất 
mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp thường niên của Đại hội đồng cổ đông. 
Cổ đông sở hữu cổ phần của công ty liên tục ít nhất một (01) năm có quyền tự mình 
hoặc cùng với luật sư hoặc kế toán và kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực 
tiếp xem xét các báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách 
là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản trị sẽ do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù lao này sẽ được chia cho các thành viên Hội 
đồng quản trị theo thoả thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường hợp 
không thoả thuận được. Việc thực hiện trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản 
trị phải được báo cáo trong báo cáo thường niên của Công ty trình Đại hội đồng cổ 
đông. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành (bao gồm cả chức vụ Chủ 
tịch hoặc Phó Chủ tịch), hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban 
của Hội đồng quản trị, hoặc thực hiện những công việc khác mà theo quan điểm của 
Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 
Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản tiền công 
trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc dưới hình thức 
khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 
khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 
Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự 
các cuộc họp của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc 
Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi ích liên 
quan của mình, bao gồm: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu 
phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần 
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vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 
ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được 
thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ 
sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực 
hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty 
đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ 
được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; 
nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản 
trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

Chương VI: MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành viên 
Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá 
trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công chịu 
trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh 
vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành 
viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính 
báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức 
họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, 
Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì các 
thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. Việc 
bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị về 
việc bàn giao đó. 

Điều 22. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám đốc và bộ 
máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các 
nghị quyết. 

Điều 23. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát  

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. Quan hệ 
làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc 
lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, Hội 
đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây 
dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

Chương VII: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thực phẩm Cholimex bao 
gồm 7 chương, 24 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 31 tháng 03 năm 2022. 
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nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 
chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 
định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần thực phẩm Cholimex; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 31 tháng 03 năm 2022. 

Ban kiểm soát ban hành Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần thực phẩm 
Cholimex. 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần thực phẩm Cholimex bao gồm các 
nội dung sau: 

CHƯƠNG I : QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát quy định cơ cấu tổ chức nhân 
sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát và các thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các quy định khác có 
liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát được áp dụng cho Ban kiểm 
soát và các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban kiểm soát chịu 
trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng 
cổ đông, trước pháp luật về các công việc, quyết định của Ban kiểm soát. 

CHƯƠNG II : THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đạo đức 
nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm 
bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử 
dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục 
vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 
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4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt hại cho 
Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm cá nhân 
hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban kiểm 
soát có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong thực hiện quyền và 
nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban kiểm soát, yêu cầu người 
có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 
năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

3. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà thành 
viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã hết 
nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

b. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 
luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 
Công ty; 

c. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc và người quản lý khác; 

d. Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 
lao động của Công ty; 

e. Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

f. Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 
hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều 
lệ công ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên Ban kiểm soát 
công ty đại chúng theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật Doanh nghiệp 
không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của Công ty 
và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần vốn nhà 
nước tại công ty mẹ và tại Công ty. 
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Điều 6. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 
ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành 
có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc 
bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. 

Điều 7. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
đề cử người vào Ban kiểm soát, việc đề cử người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát phải thông 
báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng 
cổ đông; 

b. Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 
đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm 
soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều 
lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 
Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng 
trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định 
của pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thuộc thẩm quyền của Đại 
hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần 
sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết 
hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 
trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 
thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy 
định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu 
như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số 
các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy 
chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 
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Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại 
Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Có đơn từ nhiệm và được chấp thuận; 

c. Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp sau đây: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 
bất khả kháng; 

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công bố thông 
tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 
đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các 
ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Ban kiểm soát phải có cam kết bằng 
văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải 
cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 
công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử 
viên Ban kiểm soát được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác; 

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 
nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên 
Ban kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát thực 
hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 
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CHƯƠNG III : BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý 
và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều 
hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, 
thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, báo 
cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của 
Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt 
của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, 
giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm 
toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc quản 
lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 
Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ 
ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm 
soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản 
này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián 
đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải 
tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm quy định tại 
Điều 165 Luật doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 
yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục 
hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện nhiệm vụ 
được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, 
kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty 
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theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày 
trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai danh sách người 
có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 
164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 
Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, 
yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 
quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu được 
Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 
qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp đối với 
trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà các thành viên 
Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, người 
có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo 
phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a. Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu kèm 
theo; 
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b. Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

c. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công ty 
phát hành. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở 
chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý 
và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 
phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 
hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban kiểm soát 
hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường Đại hội 
đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo quy 
định của pháp luật; 

b. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp; 

c. Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban kiểm soát 
nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 
Ban kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều 
này sẽ được Công ty hoàn lại. 

CHƯƠNG IV : CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự 
họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại 
diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban kiểm soát 

Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành 
viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của 
Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm 
soát. 
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CHƯƠNG V : BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên bao gồm 
các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành viên Ban 
kiểm soát. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm soát; 
kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 
quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội 
đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch 
giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập 
hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm 
giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người điều hành 
doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện 
theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, 
thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ 
tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 
ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp 
thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của 
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của 
pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng 
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năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan 
của mình, bao gồm: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm làm 
chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 
nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 
phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 
ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được 
thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung 
tương ứng. 

3. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên Ban kiểm 
soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích 
của Công ty. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 
quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ với thành viên Ban 
kiểm soát hoặc với những người có liên quan của thành viên Ban kiểm soát theo quy 
định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 
đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết 
này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan của các thành viên này không 
được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch 
có liên quan. 

CHƯƠNG VI : MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát 

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau nhưng có 
sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, quyền 
và nhiệm vụ của Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều lệ công ty. Trưởng Ban 
Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban kiểm soát nhưng không có quyền 
chi phối các thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 20. Mối quan hệ với ban điều hành 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị thực hiện chức 
năng giám sát hoạt động của ban điều hành. 
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Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị thực hiện 
chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

CHƯƠNG VII : ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần thực phẩm Cholimex bao gồm 07 
chương, 22 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 31 tháng 03 năm 2022/. 

 

                                                                                TM. BAN KIỂM SOÁT 

                                                                             TRƯỞNG BAN 

   

                                                                               (Đã ký) 

 
                                                                              Phạm Văn Tranh 
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